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•  FISA	
  PROIECT:	
  EUROPA	
  2020	
  (POSDRU/156/1.2/G/139490)	
  
•  Solicitant:	
  Universitatea	
  Spiru	
  Haret	
  
•  Durata:	
  18	
  luni	
  (mai	
  2014-­‐noiembrie	
  2015)	
  	
  
•  BUGETUL	
  PROIECTULUI:	
  2.122.060,00	
  lei	
  
•  Parteneri:	
  

o  P1	
  –	
  ASOCIATIA	
  POLIEDRA	
  ROMANIA	
  
o  P2	
  TransnaOonal	
  -­‐	
  PROgeQo	
  Di	
  Espressione	
  e	
  Sviluppo	
  	
  
Territoriale,	
  Milano,	
  Italia	
  



OBIECTIVUL	
   GENERAL	
   al	
   proiectului	
   il	
   consOtuie	
   dezvoltarea	
   unui	
   program	
   masteral	
   interdisciplinar	
   si	
  
inovaOv	
  la	
  nivel	
  european,	
  in	
  domeniul	
  DiplomaOei	
  Publice,	
  pentru	
  imbunataOrea	
  formarii	
  de	
  calitate	
  a	
  
resurselor	
  umane,	
  dezvoltarea	
  calităţii	
  comunicării	
  dintre	
  mediul	
  academic	
  si	
  cel	
  privat,	
  îmbunătăţirea	
  
serviciilor	
   oferite	
   studenţilor	
   în	
   scopul	
   creşterii	
   gradului	
   de	
   integrare	
   a	
   studenţilor	
   pe	
   piaţa	
  muncii,	
  
dezvoltarea	
   rutelor	
   flexibile	
   de	
   învăţare	
   pe	
   tot	
   parcursul	
   vieţii,	
   creşterea	
   accesului	
   la	
   educaţie	
   şi	
  
formare	
  prin	
  promovarea	
  reţelelor	
  virtuale.	
  	
  

ObiecOvul	
  general	
  al	
  proiectului	
  susOne	
  OG-­‐POS	
  DRU	
  2007-­‐2013,	
  dezvoltarea	
  capitalului	
  uman	
  si	
  cresterea	
  
compeOOvitaOi	
  prin	
  corelarea	
  educaOei	
  si	
  invatarii	
  pe	
  tot	
  parcursul	
  vieOi	
  cu	
  piata	
  muncii	
  si	
  obiecOvele	
  
DMI	
  1.2,	
  AP	
  1	
  a	
  POSDRU:	
  imbunataOrea	
  programelor	
  de	
  licenta	
  si	
  masterat	
  in	
  conformitate	
  cu	
  Cadrul	
  
NaOonal	
  al	
  Calificarilor	
  in	
  Invatamantul	
  Superior	
  si	
  consolidarea	
  inovarii,	
  cooperarii	
  si	
  a	
  retelelor	
  intre	
  
universitaO,	
   mediul	
   de	
   afaceri	
   si	
   centrele	
   de	
   cercetare,	
   Legea	
   EducaOei	
   NaOonale	
   cu	
   completarile	
  
aferente	
  alinierii	
  cu	
  obiecOvele	
  Agendei	
  Lisabona	
  si	
  Agendei	
  Europa	
  2020	
  



ObiecOvul	
  general	
  al	
  proiectului	
  il	
  consOtuie	
  cresterea	
  flexibilitaOi	
  si	
  adaptabilitaOi	
  pe	
  piata	
  muncii	
  europene	
  a	
  
absolvenOlor	
  din	
  domeniul	
  diplomaOei	
  publice	
  prin	
  dezvoltarea	
  unui	
  program	
  masteral	
   interdisciplinar,	
  
inovaOv	
   la	
   nivel	
   european	
   care	
   sa	
   propuna	
   rute	
   diversificate	
   de	
   cariera	
   si	
   o	
   cooperare	
   permanenta	
   cu	
  
mediul	
   poliOc,	
   economic,	
   social	
   si	
   cultural	
   european	
  pe	
  diferite	
   paliere	
   –	
   formare,	
   predare,	
   internship,	
  
cercetare,	
   etc	
   la	
  medii	
   organizaOonale	
   si	
   profesionale	
   diferite	
   si	
   la	
   dezvoltarea	
   capacitaOi	
   de	
  orientare	
  
profesionala	
  si	
  de	
  cariera	
  a	
  absolvenOlor	
  cu	
  precadere	
  ale	
  absolvenOlor	
  de	
  sOinte	
  ale	
  comunicarii,	
  istorie,	
  
filosofie,	
   relaOi	
   internaOonale	
  si	
   studii	
  europene,	
  geografie,	
   litere,	
   jurnalism,	
  economie	
   (se	
  ofera	
   trasee	
  
de	
  cariera	
  alternaOve	
  si	
  complementare	
  carierei	
  didacOce	
  pt	
  anumite	
  specializari).	
  

Proiectul	
   prezent	
   vizeaza,	
   de	
   asemenea,	
   obiecOvele	
   Programul	
   NaOonal	
   de	
   Reforme	
   pentru	
   perioda	
  
2007-­‐2013,	
   prin	
   care	
   se	
   sprijina	
   intervenOile	
   pentru	
   redefinirea	
   conOnutului	
   educaOei	
   si	
   formarii	
  
profesionale,	
  imbunataOrea	
  condiOilor	
  de	
  invatare,	
  asigurarea	
  calitaOi	
  in	
  educaOe	
  si	
  formare,	
  o	
  mai	
  buna	
  
corelare	
  a	
  educaOei	
  si	
  formarii	
  profesionale	
  cu	
  cerintele	
  pietei	
  muncii.	
  Aceasta	
  contribuOe	
  se	
  realizeaza	
  
prin:	
   fundamentarea	
   conOnutului	
   curricular,	
   a	
   metodelor	
   si	
   strategiilor	
   de	
   predare	
   si	
   formare	
  
profesionala	
   pe	
   baza	
   unor	
   analize	
   longitudinale	
   a	
   studiilor	
   in	
   domeniu,	
   opiniei	
   angajatorilor,	
   opiniei	
  
alumni,	
   interviurilor	
   cu	
   reprezentaO	
   romani	
   la	
   diferite	
   organisme	
   internaOonale,	
   testarii	
   curriculare,	
  
internaOonalizarii	
  masteratului,	
  integrarii	
  de	
  stagii	
  relevante	
  de	
  internship/cercetare,etc.	
  



OBIECTIVELE	
  SPECIFICE:	
  
•  OS.1	
  ExOnderea	
  oportunitaOlor	
  de	
  invatare	
  pentru	
  studenO	
  prin	
  crearea	
  unui	
  program	
  

masteral	
  in	
  DiplomaOe	
  Publica.	
  
•  OS.2	
   Crearea	
   si	
   dezvoltarea	
   retelei	
   “EUROPA2020”	
   cu	
   sprijinul	
   actorilor	
   relevanO	
  

(universitaO,	
  mediul	
  de	
  afaceri,	
  autoritaO	
  publice).	
  
•  OS.3	
   Promovarea	
   inovarii	
   si	
   imbunataOrea	
   capacitaOi	
   universitaOi	
   solicitante	
   de	
   a	
  

susOne	
  dezvoltarea	
  economica	
  si	
  sociala.	
  
•  OS.4	
  ExOnderea	
  oportunitaOlor	
  de	
  invatare	
  si	
  asigurarea	
  unor	
  servicii	
  de	
  documentare	
  

imbunataOte	
  pentru	
  studenO.	
  



GRUPUL	
  TINTA:	
  	
  
•  GT	
  1	
  este	
  reprezentat	
  de	
  210	
  de	
  studenO	
  (nivel	
  licenta	
  +	
  masterat),	
  care	
  vor	
  parOcipa	
  la	
  

livrarea-­‐pilot	
   de	
   Op	
   modular	
   a	
   curriculumului	
   programului	
   masteral	
   si	
   vor	
   aplica	
   5	
  
instrumente	
  de	
  evaluare/testare/validare.	
  AcesOa	
  vor	
  fi	
  selectaO	
  pe	
  baza	
  unor	
  criterii	
  
stabilite	
   de	
   catre	
   echipa	
   de	
   implementare,	
   criterii	
   care	
   au	
   in	
   vedere	
   experienta	
  
profesionala	
  si	
  interesul	
  manifestat	
  pentru	
  DiplomaOa	
  Publica;	
  

•  GT	
   2	
   este	
   reprezentat	
   de	
   20	
   de	
   cadre	
   didacOce	
   universitare	
   Personal	
   implicat	
   în	
  
dezvoltarea	
   si	
   managementul	
   calificarilor	
   la	
   nivel	
   de	
   universitate/facultat	
   +	
   10	
  
reprezentanO	
  ai	
  partenerilor	
  sociali	
  in	
  educaOe.	
  AcesOa	
  vor	
  parOcipa	
  la	
  un	
  program	
  de	
  
formare	
  Curs	
  MANAGER	
  INOVARE/	
  ABILITATI	
  MANAGERIALE-­‐	
  COR	
  242106	
  program	
  de	
  
specializare,	
  cu	
  o	
  durata	
  de	
  40	
  ore	
  autorizat	
  ANC	
  



ACTIVITATILE	
  PROIECTULUI:	
  
•  A1.	
  Managementul	
  implementarii	
  proiectului;	
  
•  A	
  2.	
  AchiziOonarea	
  bunurilor	
  si	
  serviciilor	
  necesare	
  implementarii	
  proiectului;	
  
•  A	
  3.	
  Informare	
  si	
  publicitate;	
  
•  A4.	
  Realizarea	
  de	
  studii/analize	
  in	
  vederea	
  calibrarii	
  programului	
  masteral	
  in	
  DiplomaOe	
  Publica,	
  pentru	
  

corelarea	
  cu	
  piata	
  muncii;	
  
•  A5.	
  Elaborare	
  instrumente	
  de	
  calibrare/testare/validare	
  a	
  curriculei	
  si	
  prezentare	
  (in	
  drag)	
  curricula	
  program	
  

masteral	
  in	
  DiplomaOe	
  Publica”;	
  
•  A6.	
  Testarea	
  curriculei	
  programului	
  masteral	
  in	
  DiplomaOe	
  Publica	
  prin	
  livrarea	
  de	
  10	
  module	
  pilot	
  Omp	
  de	
  2	
  luni	
  

(100	
  de	
  ore)	
  pentru	
  210	
  de	
  studenO;	
  
•  A7.	
  -­‐Crearea	
  si	
  dezvoltarea	
  retelei	
  “Europa2020”	
  intre	
  actorii	
  relevanO,universitaO,	
  mediu	
  de	
  afaceri,	
  autoritaO	
  

publice,	
  in	
  domeniul	
  DiplomaOe	
  Publica;	
  
•  A8.	
  Furnizare	
  program	
  de	
  formare	
  pentru	
  cadre	
  academice	
  si	
  parteneri	
  sociali;	
  
•  A9	
  .	
  Creare	
  servicii	
  de	
  documentare	
  imbunataOte	
  pentru	
  studenO;	
  
•  A10.	
  AcOuni	
  de	
  crestere	
  a	
  accesului	
  la	
  invatamant	
  superior	
  de	
  nivel	
  masteral;	
  
•  A11.	
  Diseminarea	
  rezultatelor.	
  



REZULTATELE	
  PROIECTULUI:	
  
•  Proiect	
  manageriat	
  corespunzator;	
  
•  AchiziOi	
  conform	
  legislaOei	
  in	
  vigoare;	
  
•  Proiect	
  puternic	
  vizibil;	
  
•  Studii/analize	
  corespunzator	
  realizate;	
  
•  Instrumente	
  de	
  testare/validare	
  elaborare/	
  Curricula	
  ajustata	
  prezentata	
  pentru	
  pilotare;	
  
•  Module	
  de	
  curs	
  pilotate	
  prin	
  livrarea	
  de	
  10	
  module	
  pilot	
  Omp	
  de	
  2	
  luni	
  (100	
  de	
  ore,	
  pentru	
  210	
  de	
  

studenO;	
  
•  Retea	
  „EUROPA2020”	
  (universitaO,	
  mediu	
  de	
  afaceri,	
  autoritaO	
  publice)	
  funcOonala	
  in	
  domeniul	
  

DiplomaOe	
  Publica;	
  
•  Program	
  de	
  formare	
  cadre	
  academice	
  20	
  Personal	
  implicat	
  în	
  dezvoltarea	
  si	
  managementul	
  calificarilor	
  la	
  

nivel	
  de	
  universitate/facultate	
  si	
  10	
  membrii	
  ai	
  parteneri	
  sociali	
  in	
  educaOe	
  Curs	
  MANAGER	
  INOVARE/	
  
ABILITATI	
  MANAGERIALE-­‐	
  COR	
  242106	
  program	
  de	
  specializare,	
  cu	
  o	
  durata	
  de	
  40	
  ore	
  autorizat	
  ANC;	
  

•  1	
  Centru	
  de	
  Documentare	
  EUROPA	
  2020;	
  
•  Acess	
  crescut	
  la	
  informaOi	
  oportunOaO	
  de	
  studiu	
  pt	
  studenO;	
  
•  Rezultate	
  diseminate	
  corespunzator.	
  



ID	
   Indicatori [1 output]	
   Valoare	
  

217	
   Număr de universităţi sprijinite	
   1	
  

219	
   Număr de calificări dezvoltate/actualizate - învăţământul superior	
   0	
  

220	
   Număr de participanţi la instruire – învăţământ superior	
   30	
  

221 Număr de programe de licenţă/ masterat dezvoltate/adaptate conform CNCIS- învăţământ superior 1	
  

462	
   Număr de documente strategice relevante actualizate/ dezvoltate – învăţământ superior	
   0	
  

463	
   Număr de participanți la alte servicii de educație (organizare oportunități noi de învățare, TIC, pilotări de servicii/programe analitice noi etc.) - învățământ superior	
   210 

ID	
   Indicatori [2 result]	
   Valoare	
  

218	
   Ponderea universităţilor sprijinite care au primit acreditare prin prisma noilor standarde de asigurare a calităţii (%)	
   0	
  

222	
   Număr de calificări validate	
   0	
  

223	
   Ponderea programelor de studii desfăşurate conform CNCIS (%)	
   0	
  

224	
   Număr de studenţi care au beneficiat de operaţiunile finanţate la nivelul instituţiilor de învăţământ superior	
   210	
  

225	
   Număr de programe de licenţă/ masterat conform CNCIS implementate -învăţământ superior	
   1	
  

226	
   Număr de universităţi acreditate conform standardelor de calitate - învăţământ superior	
   0	
  

227	
   Parteneri transnaţionali implicaţi în proiect – învăţământ superior	
   1	
  

464	
   Număr de documente strategice relevante validate/implementate – învăţământ superior	
   0	
  

465	
  
Număr de servicii educaționale noi implementate/validate (organizare oportunități noi de învățare, TIC, pilotări de servicii/programe analitice noi 
etc.) - învățământ superior	
   1	
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