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Chestionar privind bibliografia

Cadru didactic: Conf. univ. dr. Elena Gurgu
Curs : Tehnici si strategii de advocacy

Va rugam si evalugi bibliografia cursuluiTehnici si strategii de advocacycompletand saatribuind o no& de la 1
la 5 pentru urnitoarele aspecte:

e 1-1inseamit Dezacord total

e 5-indiaz : Acord total

TIPOLOGIA SURSELOR BIBLIOGRAFICE Punctaj
1 2 3 | 4 5

1. BIBLIOGRAFIA A FOST IN CONCORDAN TA CU MATERIALUL DIDACTIC
UTILIZAT LA CURSUL TEHNICI SI STRATEGII DE ADVOCACY
Tn cazul in care scorul este mai mic dea4ugim sa argumentisin cateva randuri scorul dgitsa facei sugestii de bibliografie suplimentar

Considerd ca lucrarile:
1. Anderson Gary L.Advocacy Leadership Routledge Publisher, 2014, USA
2.Nader K. Tadros , Advocacy Concepts and Practices: Handbook - a Practical Guide to Advocacy Groups, suport de training, 2006, World Learning
Romania
3.Andrew Goodmarkffective Written Advocacy: A Practitioner's Guide, Wildy, Simmonds and Hill Publishing2012, USA
contin informaii care v-au fost utile in ielegerea/familiarizarea utitoarelor aspecte cheie a@hnicilor si strategiilor de advocacy
a.aspect cheie Delimitarea dintre cele doua concepte: LOBBYsi ADVOCACY
b.aspect cheie @biectivele specifice ale procesului de advocacy
c.aspect cheie 3Scopurile principale ale organiziélor care deruleaza campanii de advocacy
- aspectcheiel da/nu
- aspectcheie2 da/nu
- aspectcheie3 da/nu
Va rugam s argumenta raspunsuki daci este posibil & oferiti sugestii.

2.INFORMATIILE PREZENTATE IN CADRUL CURSULUI AU FOST DE
ACTUALITATE
In cazul in care scorul este mai mic dea4ugim sa argumentiain cateva randuri scorul dgitsa facei sugestii de bibliografie mai actual

Considerd ca lucrarile:

1. Dan BrockingtonCelebrity Advocacy and International Development Taylor & Francis Ltd, 2014, USA

2. Jane Dalrymple , Jane BoylaEffective Advocacy in Social Work SAGE Publications Ltd., 2013, USA

3. John Munkman Technique of Advocacy LexisNexis UK, 2011, UK
contin informatii care v-au fost utile Tn irlegerea/familiarizarea uttoarelor aspecte de noutate Tn evialproblematiciitehnicilor si strategiilor de
advocacyin ultimii 3-5 ani:

a.aspect cheie Bcopul strategiei de informaeste ca publicul, ONG-urilg tintele s& ajunga la aceianivel de inelegere a problemei specific
astfel incat acestesi agoneze Tmpreuna in favoarea rezolvérii ei.
b.aspect cheie 2: Grupurile de interes reprezirgarte integranté a oricarei soctetd au o influend directa sau indirecta asupra politicilor publi
Acestea pot avea o influgnpozitivid sawna negativa, depinzand de modul de abordare dgpnebsi de calitdile liderului deopinie, dar ele stis
democrda si pluralismul.
c.aspect cheie 3Tacticile cel mai des folosifia cadrul strategiei de confruntare includ: dert@ige de masa, grevele, nyarile ,boicoturile.

- aspectcheiel da/nu

- aspectcheie2 da/nu

D

®

- aspectcheie3 da




Vi rugim 1 argumenta raspunsuki daci este posibil & oferiti sugestii.

3.CURSANTII NU AU INTAMPINAT DIFICULT ATI IN IDENTIFICAREA
MATERIALELOR BIBLIOGRAFICE

3a). Dad s-au intdmpinat dificudti in identificarea materialelor bibliograficei vugim s
le detaliai

4. DIVERSITATEA SURSELOR BIBLIOGRAFICE | | | |

Au fost utilizate surse bibliografice diverse civpe la tematicaehnici si strategii de advocadgUA, Marea Britanie)
In cazul in care scorul este mai mic de 4 vainuga argumentati in cateva randuri scorul dat &eeti sugestii de bibliografie suplimeritar

Sursele bibliografice argumentégauncte de vedere diferite cu privire la temat&anicilor si strategiilor de advocaéy
In cazul in care scorul este mai mic de 4 vainuga argumentati in cateva randuri scorul dat &eeti sugestii de bibliografie suplimenitar

5.CURSANTII NU AU INTAMPINAT DIFICULT ATI IN PROCURAREA
MATERIALELOR BIBLIOGRAFICE

5a). Dad s-au Intdmpinat dificudti Tn procurarea materialelor bibliograficey rugim si le
detaligi

6. IN CADRUL CURSULUI TEHNICI SI STRATEGII DE ADVOCACY AU FOST
PREZENTATE S| UTILIZATE SURSE BIBLIOGRAFICE FOARTE RECENTE

6a). Vi rugaim <i dai cateva exemple de surse bibliografice foartenteatilizate in cadru
cursului

6b). Cunoateti alte surse bibliografice de facturecent pe care le4d dori introduse ca
bibliografie In cadrul cursului ?

7. AU FOST PREZENTATE SURSE CU CARE CURSANIII ERAU DEJA
FAMILIARIZA TI

A) Din lectura personad
Va rugim detaliai cu exemple 1-5 surse
B) Sugerate deja in cadrul altor cursuri
Va rugam detaliai cu exemple 1-5 surse

7a). Procentual, cat au reprezentat in cadrul tur$ehnici si strategii de advocacgursele
bibliografice sugeratg Tn cadrul altor cursuri ?

8. UTILIZAREA DE SURSE BIBLIOGRAFICE CLASICE IN CAD RUL CURSULUI | | | |

8a). Procentual, cat au reprezentat in cadrul tur$ehnici si strategii de advocacgursele
bibliografice clasic ?

9.UTILIZAREA DE SURSE BIBLIOGRAFICE ELECTRONICE IN  CADRUL
CURSULUI

9a). Procentual, cat au reprezentat in cadrul tur$ehnici si strategii de advocacgursele
bibliografice electronice

10.TNACADRUL CURSULUI S-AU UTILIZAT SURSE BIBLIOGRAFIC E IN LIMBA
ROMAN A

10a). Procentual, cat au reprezentat in cadrulutur3ehnici si strategii de advocac
sursele bibliografice Tn limba rom#&A

11.UTILIZAREA DE SURSE BIBLIOGRAFICE IN LIMBI STR AINE, DE
CIRCULA TIE INTERNA TIONAL A

11a).Procentual, cat au reprezentat in cadrul kur§ehnici si strategii de advocacsursele
bibliografice in limbi stiine, decirculaie internaionak ?

12. SURSELE BIBLIOGRAFICE IN LIMBI STR AINE PREFER SA FIE TRADUSE
IN LIMBA ROMAN A

13. AU FOST OFERITE SI SURSE BIBLIOGRAFICE INTERDISCIPLINARE

Domeniul marketing/marketing de imagine/economieygnicare/soft security/dezvoltare teritofi@lirism/turism cultural

14. CURSANTIII AU FOST INCURAJA Tl SA IDENTIFICE SINGURI S| ALTE | | ]




SURSE BIBLIOGRAFICE

Domeniul marketing/marketing de imagine/economielgnicare/soft security/dezvoltare
teritoriald/turism/turism cultural

CUNOASTEREA MATERIEI/STAPANIREA SUBIECTULUI

15. IN CADRUL CURSULUI AU FOST FACUTE REFERIRI LA AUTORI
REPREZENTATIVI IN DOMENIU

Numiti cel puin un autor reprezentativ pentru domeniul de careepentruTehnici si
strategii de advocacy

16. LA CURS AU FOST FACUTE REFERIRI LA PUBLICA TII DE SPECIALITATE
REPREZENTATIVE PENTRU DOMENIUL DE CERCETARE

Numiti cel puin o publicaie de specialitate reprezentatipentru domeniul de cercetare
Tehnici si strategii de
E= T AV Tox= Tos Y ARSI

Publicgie disponibif in biblioteca

Publicatie disponibi on line accesg
Publicaie disponibif on line baza de date du

ADONAMENT. ... e e
Publicatie disponibik

METODOLOGIA CERCETRII STIINTIFICE

17.1DENTIFICAREA PRINCIPALELOR CANALE DE OB TINERE A SURSELOR
BIBLIOGRAFICE

17.a)Numii cele mai utilizate surse detatere a informailor, Tncercand &le ordond ierarhic (cel mai utilizat-c
Lo 2 ettt B e Ao

el mai pinn utilizat):

18.CURSANTUL CUNOASTE METODELE DE CITARE CORECT A A SURSELOR
, CACI SI LE-AINSU SIT LA CURS

19.SURSELE BIBLIOGRAFICE AU FOST ANALIZATE CRITICT N CADRUL
DEZBATERILOR DE CURS/SEMINAR

20. CURSANTUL A TINVATAT LA CURS SA SE FEREASCA DE PLAGIAT PRIN

INSERAREA NOTELOR DE SUBSOL

20a).Cunosteti softuri care v pot verifica luckrile pentru a & furniza procentul de
plagiere? Numi macar un soft specializat.

21. SOFTURILE ANTI-PLAGIERE V-AU FOST F ACUTE CUNOSCUTE PENTRU
PRIMA OAR A IN CADRUL CURSULUI

22 MEDIUL VIRTUAL OFER A INFORMA TII MAI RAPIDE S| MAI CORECTE,
INTR-UN TIMP FOARTE SCURT

23. BIBLIOTECA CLASIC A SI LIBRARIA NU MAI REPREZINT A UN INTERES
SPORIT PENTRU MINE

24. BIBLIOTECA CLASIC A SI LIBRARIA AR PUTEA PREZENTA INTERES
PENTRU MINE DAC A TIMPUL MI-AR PERMITE ACEST LUCRU

25. LA BIBLIOGRAFIA FINAL A AM FOST INSTRUIT CU PRIVIRE LA ORDINEA

IN CARE TREBUIE SA APARA SURSELE DE INSPIRATIE S| DOCUMENTARE




Chestionar privind competertele specifice cerute de poteialii angajatori

Cadru didactic: Conf. univ. dr. Elena Gurgu
Curs : Tehnici si strategii de advocacy

Va rugam si evalugi competerele oferite de dtre cursul intitulatTehnici si strategii de advocacycompletand sau
atribuind o not de la 1 la 5 pentru urtitoarele aspecte:

1 - inseamii Deloc

5 -indici: In totalitate

Recomandam ca atunci cand completati acest chestionar sa aveti in Punctaj
vedere faptul ca scopul unui curs este acela de a va dezvolta
competente specifice profesionale, dar si transversale, care pot implica 1 2 3 4

si dezvoltarea personalitatii dumneavoastra.

COMPETENTE SPECIFICE ACUMULATE

COMPETENTE PROFESIONALE

1.CONSIDERATI CA PUTETI DELIMITA CELE DOUA
CONCEPTE: LOBBY SI ADVOCACY?

2. SUNTETl CAPABIL/ A SA DEFINITI CAMPANIA DE
ADVOCACY?

2a). Procentual, cat estifhai ati fi capabilh si definiti campania de
advocacy?

3. PUTETI ARGUMENTA PROCESUL DE LOBBY? | |

3a). Procentual, cat considgrei putei argumenta procesul de lobby?

4. VA CONSIDERATI PREGATIT/A PENTRU A ACTIONA
CA UN ACTIVIST DE LOBBY?

4a). Procentual, cat considgrei suntei de pregtit/a pentru a actiona
ca un activist de lobb

5. CREDETI CA PUTETI DEFINI SI PUNE IN PRACTICA
OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACTIVI STILOR DE
LOBBY ?

5a). Procentual, cat considgrea va putei defini si pune in practicg
obliggtiile principale ale actigtilor de lobby ?

6. CONSIDERATI UTIL CURSUL TEHNICI SI
STRATEGII DE ADVOCACY IN VEDEREA FIX ARIl UNOR
NOTIUNI FUNDAMENTALE DIN STIIN TA COMUNIC ARlI,
NECESARE IN DIPLOMA TIA PUBLIC A ?

6a). Numii cel puin o tehni@ sau strategie de advocacy care vi [s-a
parut mai relevarit Tn vederea fiirii unor naiuni fundamentale din
stiinta comunidrii, necesare in diplongia public .

7. IN URMA PRELEGERILOR LA CARE A TI ASISTAT
CONSIDERATI CA V-ATI FORMAT DEPRINDERILE DE
UTILIZARE CON STIENT A A ACTIVITATILOR SPECIFICE
DE LOBBY ?

7a). Numii cateva activitati specifice de lobby pe caretiérsusit la
curs.

8. CREDETI CA LA FINALUL CURSULUI V-A TI FORMAT
ABILIT ATILE PENTRU A DEVENI UN ACTIVIST
EFICIENT?

8a). Numii acele abiliiti pe care le-nsuit la curs pentru a deve
un activist eficient.

9. PUTETI REDA SPECIFICUL TEHNICILOR SI
STRATEGIILOR DE ADVOCACY CA FENOMEN AL
DIPLOMA TIEI PUBLICE DIN PUNCT DE VEDERE
TEORETIC SI PRACTIC ?

10. AVETI CAPACITATEA DE A FIXA OBIECTIVUL DE
ADVOCACY, CARE ESTE UTIL IN ANALIZAREA CAUZEI
PROBLEMEI SPECIFICE ?




10a). Procentual, cét considg¢rai avei capacitatea de a fix
obiectivul de advocacy, care este util in analizacauzei problemg
specifice?

11.CUNOASTETI SCOPURILE PRINCIPALE ALE
ORGANIZA TIILOR CARE DERULEAZA CAMPANII DE
ADVOCACY?

11a). Procentual, cat cumgteti despre scopurile principale aj
organizaiilor care deruleazd campanii de advocacy?

12.CONSIDERATI CA IN CADRUL CURSULUI TEHNICI SI
STRATEGII DE ADVOCACY ATI ACUMULAT SUFICIENTE
INFORMATII REFERITOARE LA DERULAREA UNEI

CAMPANII DE ADVOCACY DE SUCCES?

12a). Numii cateva informai referitoare la derularea unei campa
de advocacy de succes.

H

13. SUNTETI CAPABIL/A SA VA OCUPATI DE
DESFASURAREA UNEI CAMPANII DE ADVOCACY?

13a)Procentual, cat considgrei suntei capabilh si si va ocupati de
desfasurarea unei campanii de advocacy?

14. CREDETI CA PUTETI UTILIZA STRATEGIILE DE
ADVOCACY INSUSITE LA CURS ?

14a). Procentual, cat creiled putei utiliza strategiile de advocac
insusite la cur?

COMPETENTE TRANSVERSALE

15. CA URMARE A DEFINITIV ARII CURSULUI TEHNICI SI
STRATEGII DE ADVOCACY CONSIDERATI CA SUNTETI
CAPABIL/ A SA PUNETI IN APLICARE TEHNICI DE MUNC A
EFICIENT A INTR-O ECHIPA MULTIDISCIPLINAR A, CU
INDEPLINIREA ANUMITOR SARCINI PE DIFERITE
PALIERE IERARHICE?

15%). Procentual, cat considgraid suntei capabild si punei Tn
aplicare tehnici de muaceficient ntr-o echi multidisciplinag, cu
indeplinirea anumitcsarcini pe diferite paliere ierarhic

15b). Numii o tehni@ de muné& eficien& fintr-o echig
multidisciplinas.

16. CURSUL A REWSIT SA VA DEZVOLTE O GANDIRE
CRITIC A, CARE SA ATRAGA DUPA SINE O CAPACITATE
ANALITIC A?

16%). Procentual, cat v-a stimulat gandirea érifiarticiparea la aces
curs?

17.ACEAST CURS A REWIT SA VA DEZVOLTE O
DISPONIBILITATE PENTRU DIALOG S| SCHIMB DE IDEI ?

17%). Procentual, cat v-a stimulat acest curs digildatea pentru
dialogsi schimbul de idei ?

18.SUNTETI CAPABIL/A SA REALIZATI SARCINI
COMPLEXE SUB PRESIUNEA TIMPULUI, IN CONDI TII DE
INCERTITUDINE S| RISCURI ?

18a). Procentual, cat creded suntei capabili si realizai sarcini
complexe sub presiunea timpului, Tn caiidie incertitudinesi riscuri
?

19. PUTETI ORGANIZA, AVAND O PLANIFICARE
ANTERIOAR A, RESURSE UMANE IN CADRUL UNUI
GRUP/A  UNEI ORGANIZATI, 1IN CONDITI DE
ACCEPTARE A DIVERSIT ATIl DE OPINIE S| CULTURA,
PRECUM S$I A ATITUDINILOR CRITICE, FIIND CAPABIL
SA FACETI O EVALUARE CRITIC-CONSTRUCTIV A A
ACESTORA?

19a).Procentual, cat considgrea puteti organiza, resursele umaj
din cadrul unui grup/a unei organiiain condiii de acceptare 3
diversititii de opiniesi culturd, precunsi a atitudinilor critice’

he

20. CONSIDERATI CA PUTETI PROIECTA O SCHEM A DE




SOLUTIONARE IN TIMP REAL A UNEI PROBLEME LA
LOCUL DE MUNC A, ASUMANDU-VA IMPLEMENTEREA
ACESTEIA, Cu RESPECTAREA NORMELOR
DEONTOLOGIEI PROFESIONALE?

20a). Procentual, cét cradea putai proiecta o scheinde soltionare
in timp real a unei probleme la locul de mific

INTREB ARI DE CONCLUZIONARE

21. DISCIPLINA TEHNICI SI STRATEGII DE ADVOCACY
RASPUNDE IN TOTALITATE COMPETEN TELOR
SPECIFICE PROFESIONALE CERUTE DE ANGAJATORI
PENTRU A RASPUNDE EXIGENTELOR CERUTE DE
DIPLOMA TIA PUBLIC A?

22. CONSIDERATI CA ACEST CURS RASPUNDE IN
TOTALITATE COMPETEN TELOR SPECIFICE
TRANSVERSALE CERUTE DE ANGAJATORI PENTRU A
RASPUNDE EXIGENTELOR CERUTE DE DIPLOMA TIA
PUBLIC A?

23. CONSIDERATI CA IN CADRUL CURSULUI TEHNICI SI
STRATEGII DE ADVOCACY AR MAI TREBUI INCLUSE I
ALTE INFORMA TII, ELEMENTE, CONCEPTE CARE S A VA
DEZVOLTE ANUMITE COMPETEN TE IN DOMENIUL
DIPLOMA TIEI PUBLICE? DACA DA, CARE AR FI ACELEA

2 (ENUMERATI-LE)

24. CARE CONSIDERATI CA AU FOST COMPETENTELE
PROFESIONALE OBTINUTE DE DUMNEAVOASTR A CA
URMARE A PARTICIP ARII LA ACEST CURS?

25. IN OPINIA DUMNEAVOASTR A, CARE CONSIDERATI
CA AU FOST COMPETENTELE TRANSVERSALE
OBTINUTE CA URMARE A PARTICIP ARIl LA ACEST
CURS?




Chestionar privind materialul didactic

Cadru didactic: Conf. univ. dr. Elena Gurgu
Curs : Tehnici si strategii de advocacy

Instructiuni de completare

Cu privire la intrebrile cu spuns Tnchis] — inseamdt Dezacord total/Foarte mit masura, iar
5 - indiai: Acord total/Foarte mare iwsura. Acestea se vor bifa Trisutele identificate cu numere de la 1
la 5.

Cu privire la intrelarile cu raspuns deschis, se compleiedrn spdiile libere raspunsul sau
raspunsurile, dup caz.

CALITATEA MATERIALELOR DIDACTICE Punctaj

1 2 3 4 5

1. Aprecidi nivelul stiinfific al corinutului cursului Tehnici si
strategii de advocacyprin aportul materialului didactic
- A)Scheme logice
- B)Tabele statistice
- C)Prezentari ppt
- D)Prezentari videoproiector
- E)Fise de observia
- F)Fise cu exemple de bune practici
- G)Materiale audio/video cu exemple de bune practici
(spoturi publicitare, afise, exemple de logouri).

1.a. Argumenti raspunsul dvs. cu mentionarea de exemple concretg.

2. Aprecidi nivelul de igelegerea codinutului cursului Tehnici si
strategii de advocacyprin aportul materialului didactic

- A)Scheme logice

- B)Tabele statistice

- C)Prezentari ppt

- D)Prezentari videoproiector

- E)Fise de observie

- F)Fise cu exemple de bune practice

- G)Materiale audio/video cu exemple de bune practici

(spoturi publicitare, afise, exemple de logouri).

2.a. Argument raspunsul dvs.........cccccceeeiiiininnnn..

3.Tn ce nmiisur considerdi continutul cursuluiTehnici si strategii de
advocacyca fiindclar si coerentprin aportul materialului didactic:

- A)Scheme logice

- B)Tabele statistice

- C)Prezentari ppt

- D)Prezentari videoproiector

- E)Fise de observi@

- F)Fise cu exemple de bune practici

- G)Materiale audio/video cu exemple de bune practici

(spoturi publicitare, afise, exemple de logouri).




3.a. Argumenta raspunsul dvs..........c..cc.veevvviiinnnnnn.

4. Aprecidi relevarta materialelor didactice auxiliare (scheme,
tabele...) folosite in cadrul cursuliiehnici si strategii de advocacy
pentru pregtirea dvs.?
Cred ca ar trebui formulat mai precis, ce schernaharta?, ce tabelp
ce prezentare audio/video ? (penfrehnici si strategii de advocacy
exisi 0 multitudine de exemple de bune practici si pnéé
disponibile pe youtube)...........ccccvvviiiieeeeeiii

4.b. Argumenthi raspunsul dvs.........cccceeeeeiiinnnnnen.

5. Aprecidi gradul de integrare al disciplindiehnici si strategii de
advocacyin cadrul viitorului program masteral in Diplotigapublica?

Nu cred ca e o intrebare relevant pt evaluarea materialuldi
AidactiC........oeeeviiiiiiiiieeiee

5.a. Argumentia raspunsul dvs..............c.cccc.cee.

6. Aprecidi gradul de actualitate al disciplin@ehnici si strategii de
advocacy?

Nu cred ca e o intrebare relevanta pt evaluareaemahtlui
didactiC..........uvveeeeiiiiiiiiiiiiiie e

6.a. Motivdi raspunsul dvs...........ccceeecvviievieee i,

7. 1n ce nasur preferdi forma printasi a suportului de curs?

7.a. Motivdi raspunsul dvs...............coeee e,

8. In ce nasuri preferdi forma electronia a suportului de curs?

8.a. Motivdi raspunsul dvs...............cooveieennnn.

9. In ce nasurda materialul didactic ajuta la definirea conceptatbeie
n cadrul cursului?

Material didactic A)

Material didactic B)

Material didactic C)

Material didactic D)

Material didactic E)

Material didactic F)

Material didactic G)

Specificati la ce material didactic va referiti, nvati raspunsul s
eventual faceti sugestii.

9.a. Enumerta 5 concepte cheie din acest curs de
Tehnici si strategii de advocacy.

Nerelevant pentru materialyl
AIdACHC. .. ...t

Il. METODE DE EVALUARE

10. Aprecidi gradul de relevdn al evaldirii prin teste de tip gril?

10.a. Argumentaraspunsul dvs............ccceeeeeeennn.

11. Aprecidi gradul de relevand al evaldrii prin subiecte scrise?

11.a. Argumentaraspunsul dvs........cccccevevveieeneennn.

12. Aprecidi gradul de relevadn al evaldirii orale?
Nerelevant pentru material didactic.................

12.a. Motivdi raspunsul dvS.........cccceeevveeiiniiniennnnnn

13. Aprecidi gradul de utilitate al evaluii pe parcurs (pdiale)?

13.a. Argumentaraspunsul dvs........cc.cccoecvvvveeennnn.

lI. INTREB ARI DE CONCLUZIONARE




14. Tn ce nisura considert ca acest cursispunde steptirilor dvs. de
construire a unei cariere Tn domeniul de studii?
Nerelevant pentru materialul didactic................

14.a. Argumentaraspunsul dvs............ccceeeeeeenn.

15. In ce misura disciplina cursulTehnici si strategii de advocac
raspunde steptirilor dvs. de pregfire pentru un viitor loc de mua@

15.a. Argumentaraspunsul dvs............cccceeeeeeen.

Chestionar privind structura curriculei

Cadru didactic: Conf. univ. dr. Elena Gurgu
Curs : Tehnici si strategii de advocacy

Va rugam si evaluai structura curriculei cursuluiTehnici si strategii de advocacycompletand
sauatribuind o no& de la 1 la 5 pentru urtitoarele aspecte:

1- indici: Dezacord total

5 - indiaz: Acord total

Calitateasi relevana subiectelor din currical Punctaj

12 314

1. Obiectivele cursulurehnici si strategii de advocac au fost bine definite?

1.a. Care au fost obiectivele cele mai importatgecarsului?
Enumerd minim dOW...........uueuueruuurienrireriiiriinneennsenreennnreereeeeaen.

Dupa parcurgerea cursului ptitsi enumerd si sa argumentg:
a) Diferenta intre advocacy si lobtyy DA/NU
b) Obiectivele generale ale procesului de advocacyNDA
c) Scopurile principale ale organizatiilor care deruleazd campanii de advocacy? DA/NU

1.b. Ce obiective importante considérd nu s-au regsit in curs?
Dati cel puin un exXemplu.........c.cceevvvieir eveeesmmmmmeieneeens

2. Etapele curriculei au reprezentat o trecereciogirin subiectele cursului d&ehnici si
strategii de advocacy®

V-ati Intélnit cu noiuni relevante pentru domeniubesfasurarea unei campanii de advoca®y
DA/NU

Detaligi

V-ati intalnit cu neiuni relevante pentruDelimitarea dintre cele doud@ concepte: lobbyi
advocacy? da/nu
Detaligi

V-ati intalnit cu neiuni relevante pentru domenidlipuri de strategii de advocacy DA/NU

Detaliai

V-ati Intalnit cu neiuni relevante pentru domeniudtlemente comune activitdilor de lobby si
advocacy? DA/NU
Detaliai




V-ati Tntélnit cu neiuni relevante pentru domeniwrocesul politicilor publice? DA/NU
Detaligi

Dupa parcurgerea cursului consideraa putei s¢ argumentd si sq evalugi o strategie de

advocacy? DA/NU
Detaligi

3. Subiectele din cadrul curriculei cursullighnici si strategii de advocac au avut un grad
satisficitor de relevati?

3.a. Sugena cel puin doua subiecte suplimentare, care pot fi introduse Tdrdacursului de
Tehnici si strategii de adVOCACY...........ccccuuuriiieiee it e s eeeee e e e e e eeie e aeeeeenns

4. Modulul de cursTehnici si strategii de advocac s-a Tncadrat Tn tematica genérale
Diplomgie Publiaz?

4. a. Da cel pyin alte dod exemple de module de curs conexe cu subidetuticilor si
strategiilor de advocacy care se pot raégi in tematica de Diploni@ publia

5. Pe parcursul cursuluiehnici si strategii de advocac au existat abateri majore de |la
structura infiala a curriculei?

5a. In cazul in care au existat abateri majored wugim s le
PIrECIZAI. ..ttt eeenn e

6. Nundrul de unititi de predare alocat pentru curdtighnici si strategii de advocac a fost
corespunitor?

Cum aprecifi ponderea tematicactual a curriculei:

15% - Tipuri de strategii de advocacy

10% - Procesul politicilor publice

5% - Delimitarea dintre cele doué concepte: lobbyi advocacy

10% - Desfasurarea unei campanii de advocacy

5% - Elemente comune activitdilor de lobby si advocacy

Tn cazul In caredspundé negativ, i rugim si precizai cate sesiuni de predare considieca ar
fi necesare pentru curstiEhnici si strategii de advoCacy...............ccccvvvvvereeereinnnn.

7. Curricula de specializare in diplotigapublici a fost bine structuratsi integrat in cursul
Tehnici si strategii de advocacy?

Evolutia lectorilorsi a colectivului de cursanin raport cu obiectivele curriculei

8. Cursaiilor li s-a cerut feed-back pentru imkigitirea curriculei cursululehnici si strategii
de advocacy

9. Seleda cursagilor din cadrul aplicatilor a fost ficuta corespunitor si Tn conformitate cu
obiectivele curriculei?

10. Cursatilor li s-a permis & adué@ elemente de plus-valoare pe parcursul
discuiilor/seminarelor din cadrul cursul@iehnici si strategii de advocacy

11. Profilul profesionaki academic al lectorildexpetilor s-a incadrat bine in obiectivele
cerinele cursuluiTehnici si strategii de advocacy

12. Standardele curriculare de perforgiastabilite pentru cursul d&ehnici si strategii de
advocacyau fost in concordaicu profilul profesionagi academic al lectorulléxpertului?

13. Standardele curriculare de perforgiastabilite pentru cursul d&ehnici si strategii de
advocacyau fost in concordaicu resursele bibliografice recomandate / pusésjaodiie?




Chestionar de evaluare a tehnicii de predare

Cadru didactic: Conf. univ. dr. Elena Gurgu
Curs : Tehnici si strategii de advocacy

Va rugam si evalugi metodologia de predare a disciplin€ehnici si strategii de advocacyatribuind o
notz de la 1 la 5 urnitoarelor aspecte: unde 1 inseadnbezacord total, iar 5 indi¢ Acord total.

Punctaj

Pregatire si organizare 1 2 3[4

1. Planul cursuluiTehnici si strategii de advocac a fost clar prezentat?

2. Obiectivele cursului au fost clar definite?
2.a. Preciz@a cel puin dowa
(0] 01103 1Y/

3. Coninutul cursuluiTehnici si strategii de advocac a fost bine structurat?
3.a. Enumenatemele generale ale cursului..............cccceeeeil.

4. Suportul didactic (scheme, tabele, preazagrmower Point etc.) a fost utilizg
eficient?

4.a. Care reprezentare schemati@ phcut mai mult?

4.b. Care reprezentare Power Point@nsiderat-o mai uéP

5. Notiunile cheie au fost suficient explicate?
5.a. Enumenma cel puin o ngiune cheie pentru fiecare unitate

6. Materialul predat a fost bine documentat?
6.a. Apreci@ noutatea materialelor bibliografice recomandate............
6.b. Aprecia diversitatea materialelor bibliografice recomarda............................

7. Profesorul a utilizat diverse metode de predare

Interes si stimulare intelectuala

8. Predarea profesorului a fost stimulatgy interesant?
8.a. Exemplificé cu cel pdin doui cazuri de stimulare induse de cursul
Tehnici si strategii de advocacy

9. Profesorul s-a bazat pe cytintele anterioare ale studéar ?
9.a. Dai cateva exemple de cugimte anterioare pe care s-au construit dihét de
curs pentrurehnici si strategii de advocacy

10. Profesorul a incurajat activismul stugitaor?

10.a. Enumeta si prezentéi succint cateva dintre actigifle conexe

recomandate n cadrul cursului Tehnici Si strategii de

AAVOCACY....cceieeieee et
Tipologia metodelor de stimulare a activismului
Utilizarea conversatiei
Tipurile de conversatie:

- Introductiva

- de reactualizareffixare

- de verificare

- catehetica

- euristica

- conversatia joc
Tipologia intrebarilor

- Reproductive

- Stimulative

- Aplicative

- Evaluative

- Directe

- Inversate

- Dereleu




11.

Metodele preferate de student pt stimularea atitudiii pro-active si curiozitatii

Profesorul a stimulat géndirea credtiwi curiozitatea intelectual a
studenilor? (oferiti exemple pentru fiecare)

1. Metode de comunicare:

- a) Explicatia

- b) Descrierea

- ¢) Povestirea

- d) Prelegerea

- e) Instructajul

- f) Lectura, munca cu materialul de curs

- g) Conversatia

- h) Discutia colectiva

- i) Problematizarea (prezentarea unor situatii déficsi cuatareg
impreuna cu studentii a unor soluti de rezolvase stimuleazd
curiozitatea, incertitudinea, dorinta de cerceta@e a pune intrebari).

- ]) Instruirea prin tehnici audio/video

- k) Dezbaterea (discutia de grup, ;,masa ro#lindrainstorming, discutig
Phillips 6/6, discutia pankgl

2.Metode de explorare:

- a) Observatia (dirijata, spontana, de scurta dudstdunga durata)

- b) Studiul de caz (autenticitate, implica analizeeiusituatii problems
relevante pentru tematica de curs care solicitdiagnostic si capacitat]
de decizie, este relevant si stimulativ pentru estuigl

- ¢) Experimentul (demonstrativ, aplicativ, individude echipa)

- d) Anchete

- e) Demonstratia obiectelor reale (utilizarea mddeje

- f) Demonstratia imaginilor

- g) Demonstratia grafica

- h) Modelarea

3.Metode de invatare/predare prin cooperare

- a) Lucrul in perechi/echipa: (stud@érisi comunic unii altora ideile, s¢
ascult, cauti un consens sau un noispuns, Tmbudtatit, ca urmare g
discuiilor ),

- b) Predarea reciproca: (studentul care joadul profesorului: rezug
ceea ce tocmai s-a citit, formul@aa Tntrebare pentru colegi, exgi
elementele neclare, anticipgadespre ce va fi vorba n ustorul
paragrafgi in final, precizeax care este uratorul paragraf care trebui
citit; etapele se repeipara cand toi studentii au experimentat rolul g
profesor. )

Prezentaresi abilit iti de comunicare

12. Expunerea profesorului a fost car

13. Expunerea profesorului a fost coricis

14. Expresia non-verbal(mimica, gestica) a contribuit la eviderea punctelo
esefiale ale expunerii?

Interactiune profesor-masterand

15. Profesorul a incurajat participarea masteranzilatiscuii ?

15.a. Enumetasi prezenté succint cateva dintre temele care au iscat cele
multe dispute Tn cadrul cursuluiDiscurs corporatist si tehnici de
PEISUASIUNE.......ccceveriiiiieiieeeeeeeteeenenseeeeeeeas

16.

Profesorul a respectat ideilieopiniile masteranzilor.

17.

Posibilitaile de a contacta profesorul au fost sat&oare.

18.

Comentariile profesorului au fost utile.

19.

Profesorul a fost disponibil as raspundi cu claritate la Tntrebile
masteranzilor .

Cunoasterea materiei




20. Cunatintele profesorului in domeniul disciplinei predatatsvaste.

21. Profesorul este la curent cu naile stiintifice din domeniul Discurs
corporatistsi tehnici de persuasiune ?
22.a. Exemplificd prin cateva chestiuni de ultim ora tratate 1n

22. Profesorul a realizat cu eficacitate principiukirtisciplinarititii

Alte aspecte:

Realizat, Conf. univ. dr. Elena Gurgu - Expertstiin tific




