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l. Structura Gruvernului francez

Il Expozitii internationale si misiuni economice organizate cu sprijinul
ME, in Franta, in anul 2015

lll. Coordonatele institutiilor romane din Franta

. Informatii generale

Suprafata: 674.843 km?, din care Franta metropolitana: 543.965 km?
Populatia: (1.01.2013): 65,59 milioane locuitori
- densitate: 116 loc/km patrat ;
-> populatia urbana: 76%.
Limba oficiala: franceza
Capitala: Paris (11,8 milioane locuitori)

Organizare administrativa: Franta este formata din 22 de regiuni, impartite in 96 de
departamente, la care se adauga alte teritorii dependente: Guadelupa, Martinica,
Guyana Franceza, Réunion, Polinezia Franceza, Noua Caledonie, Wallis, Mayotte,
St.Pierre, Miquelon, etc.

Orase principale: Lyon, Marsilia, Lille, Toulouse, Nice, Bordeaux, Dijon, Nantes
Ziua nationala: 14 iulie — aniversarea caderii Bastiliei (1789)

Religie: crestin catolica : 90 %; persoane de alte religii: musulmani - 5%; evrei - 1 %;
protestanti - 1 %; adepti ai altor religii - 2%



Forma de guvernamant: Republica

Puterea executiva este exercitata de Presedinte si Guvern.

Presedintele Frantei este Francois HOLLANDE, care a preluat functia la 15 mai 2012
pentru un mandat de 5 ani, fiind sustinut in alegerile legislative de partidul socialist.
Functia de Prim-ministru este detinuta, incepand cu data de 31 martie 2014, de Manuel
VALLS. Componenta Guvernului francez este prezentata in Anexa |.

Puterea legislativa este exercitata de:

- Adunarea Nationala (Assemblée Nationale). Presedinte: Claude BARTOLONE,
in urma alegerilor legislative din mai 2012.

- Senat: Presedinte Gérard LARCHER, ales la 1.10.2014

Alte institutii importante:
v" Consiliul Economic si Social
v" Consiliul Constitutional
v Consiliul de Stat
v Curtea de Casatie
v Consiliul Superior al Magistraturii
v Curtea de Conturi.

Moneda nationala: Euro (de la 1 ianuarie 2002)
Zile libere (2014):

1 ianuarie

20 -21 aprilie - Pastele catolic

1 mai — Sarbatoarea Muncii

8 mai - Ziua Victoriei

29 mai - Inaltarea

9 iunie - Rusalii

14 iulie — Ziua Nationala

15 august — Adomirea Maicii Domnului
1 noiembrie — Sarbatoarea tuturor sfintilor
11 noiembrie — Armistitiul

25 decembrie - Craciunul
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2. Economia Frantei

Franta este a doua economie din Uniunea Europeana si a cincea putere economica a
lumii. Tn ultimii ani, criza economica si-a pus insd amprenta asupra evolutiei economiei
franceze, ceea ce a condus la pierderea rating-ului AAA (Standard&Poors la inceput
2012 si Moody’s in noiembrie 2012), precum si la degradarea, de catre principalele
agentii internationale de rating (Standard & Poors, Fitch si Moody’s) a principalelor banci
si firme franceze.

2.1. Cifre cheie ale economiei franceze
1. PIB (2013): 2114 mild. Euro



. Crestere economica (2014): 0,4%, dupa 0,3% (2013), 0% (2012) si 1,7%
(2011). Guvernul mizeaza pe o crestere economica de 1% in 2015 si de 1,7%
in 2016, perspectiva sustinuta si de Comisia Europeana.

Ratingul FR a fost degradat succesiv din ianuarie 2012 de agentiile Standard &
Poor's, Moody's Investors Service si Fitch Ratings. In ianuarie 2014, Moody’s a
anuntat mentinerea ratingului Aa1, datoritd incetinirii ritmului de aplicare a
pactului de stabilitate, iar Tn august a apreciat ca FR nu este in masura sa-si
mentin& obiectivele bugetare stabilite pentru 2014 si 2015. In decembrie 2014,
agentia Fitch Ratings a diminuat rating-ul FR la AA cu perspectiva stabila (fata de
AA+), datorita derapajelor bugetare. Fitch considera ca, pentru prima oara in
ultimii 4 ani, cresterea economica a FR din 2014 va fi inferioara mediei zonei
euro.

. Inflatie: + 0,1% (anualizata, decembrie 2014). Conform estimarilor Guvernului,
inflatia ar urma sa atinga 0,5% la sfarsitul anului 2014 si 0,9% in 2015.

. Somaj (T4, 2014): 10,4%, dupa 10,1% in T1 si T2/2014. CE estimeaza o
stabilizare a ratei somajului la 10,4% in 2014 si 2015, urmata de scaderea la
10,2% in 2016. OECD preconizeaza stabilizarea somajului la 10,1% in 2015 si
scaderea la 10% in 2016. Conform INSEE, somajul va ajunge la 10,3% la
sfarsitul anului 2014.

. Deficit bugetar (2014): 84,8 mild. Euro (4% din PIB), inferior agteptarilor initiale
ale guvernului, de 4,4% din PIB, ceea ce permite anticiparea unui deficit de 3,8%
din PIB Tn 2015. In decembrie 2014, Guvernul FR a revizuit in scadere tintele de
deficit pentru 2015 (4,1% fata de 4,3%), pentru 2016 (3,6% fata de 3,8%) si
pentru 2017 (2,7% fata de 2,8%). Conform CE, FR va avea un deficit de 4,5% in
2015 si de 4,7% in 2016, cand risca sa inregistreze cel mai mare deficit
public din UE.

. Datoria publica (2014): 95% din PIB (fatd de 92,3% in 2013). in 2014, datoria
publica a FR a insumat 2037,8 mild. Euro, depasind pragul psihologic de
2000 mild. Euro. Executivul francez anticipeaza o datorie publica de 98% din
PIB in 2015, o usoara redresare a situatiei fiind asteptata doar pentru 2016.
Conform CE, datoria publica a FR va ajunge la 95,5% din PIB in 2014, 98,1% in
2015 si 99,8% in 2016

. Productie industriala (2013): +0,6%. in noiembrie 2014, productia industriei
prelucratoare a scazut cu -0,6% in serie glisanta si cu 1,2% in raport cu aceeasi
perioada din 2013.

. Agricultura (2012): +6,5% fata de 2011, respectiv + 8,4% la productia vegetala
si + 3,5% la cea animala

. Investitii straine (2014): 740 de proiecte de investitii (fatd de 685 in 2013),
respectiv o crestere de 8% si a doua performanta din ultimii 10 ani (recordul
absolut a fost in 2010 - 782 de proiecte). Cel mai mare investitor in FR in 2014
au fost SUA (19%), urmate de Germania (14%) si Marea Britanie (9%). Investitiile
straine au generat insa doar 25.478 de locuri de munca, fata de 29.500 in 2013.



Conform unui studiu KPMG', Paris - lle-de-France a urcat pe locul 3 in lume (fata
de locul 7 in 2013) ca destinatii pentru investitorii straini, dupa Londra si
Shanghai.

10.Comert exterior (2014): 928,3 mild. Euro (-0,4% fatd de 2013), respectiv al
doilea an consecutiv de scadere a comertului exterior al Frantei.
M Exporturile (437,28 mild. Euro) au crescut cu 0,1%, fata de 2013
M Importurile (491,11 mild. Euro) au scazut semnificativ (-1,3%, fata de 2013)

M Deficitul comercial a fost de -53,82 mild. Euro (fata de — 60,8 mild. Euro in
2013).

10. Salariul minim (SMIC?)/2015: La 1.01.2015, nivelul brut al SMIC a fost
revalorizat cu + 0,8%, ajungand la 9,61 Euro/ora (fata de 9,53 Euro/ora in 2014),
respectiv o valoare bruta de 1457,52 Euro lunar (fata de 1445,38 Euro in 2014).

3. Cooperarea economica bilaterala

In mod traditional, Romania si Franta coopereaz4, in principal, in urmétoarele domenii:
productia de echipamente industriale; energetic (productia de energie, gaze naturale,
etc); transporturi; telecomunicatii si IT; bancar si asigurari; productia de textile si articole
de imbracaminte; productia de mobila; constructii si lucrari publice; agricultura; militar;
servicii, etc. Cateva exemple elocvente in acest sens:

* industria auto: Renault (extinderea capacitatii uzinei de automobile de la Pitesti,
tehnocentrele de la Bucuresti si Titu), Michelin, Valeo, Federatia Industriei de
Echipamente pentru Vehicule;

= sectorul constructii si lucrari publice, realizarea de infrastructuri rutiere - Bouygues
Batiment International, Colas, Vinci, Egis Route;

= domeniul feroviar (coridoarele trans-europene de transport feroviar, metrou, tramvai)
— Alstom Transport, Colas Rail, Systra;

= sectorul hotelier: constructia unor noi hoteluri ale Accor (Sibiu);

» telecomunicatii, retele si sisteme informatice: Alcatel — Lucent, Bull (inaugurarea in
martie 2009 a filialei Bull Romania), Gemalto;

» sectorul bancar si asigurari:Societe Generale, Calyon, Rothschild, Groupama
(capitalizarea societatilor de asigurare persoane);

= centre comerciale: extinderea retelelor Carrefour, Auchan, Decathlon, Leroy-Merlin

Criza economicd a generat o serie de mutatii in sfera competitivitatii industriei
romanesti. Pe de alta parte, in Franta au fost adoptate diverse programe de stabilire a
domeniilor strategice de dezvoltare ale economiei si pietei franceze, elemente ce trebuie
luate in considerare pentru adecvarea ofertei de export de marfuri si servicii romanesti gi
care vizeaza: economia “verde”, energiile regenerabile; economia digitala;
industrie si IMM-uri; dezvoltarea stiintifica si invatamantul superior; agricultura
biologica; materiale de constructii cu recuperare de energie, etc.

! Global Cities Investment Monitor, 2015
? Salariul minim interprofesional de crestere



Aceste reorientari genereza noi oportunitati de cooperare si investitii comune in:
poli de competitivitate; energie nucleara; automobile electrice; baterii pentru automobile;
agricultura biologica; ingragsaminte biologice, textile tehnice cu valoare adaugata mare;
industrie aeronautica; materiale de viitor; echipamente de transport; schimb de
experienta si investitii green/brown-field pentru dezvoltarea centralelor in cogenerare
(ex. compania franceza Dalkia), etc.

Societati mixte

Conform celor mai recente date ale ONRC, la 31 august 2014, in Romaénia erau
inregistrate 7872 societati comerciale cu capital francez (4,03% din totalul firmelor cu
participare straina de capital), cu un volum al capitalului social subscris de 2142,87 mil.
Euro, respectiv 6,06% din totalul investitiilor straine directe, Franta situdndu-se pe locul
5 n clasamentul investitorilor straini, dupa Olanda, Austria, Germania si Cipru.

Stocul investitiilor FR in RO depaseste 7 mild. Euro (cf. partii franceze), 38 dintre firmele
franceze din CAC 40 fiind prezente in Romania. Investitiile franceze in Roméania asigura
peste 120.000 de locuri de munca.

In ciuda crizei economice, marii investitori francezi nu si-au diminuat activitatea din
Romania, cea mai mare parte (Renault, Valeo, Carrefour, Auchan, Oxylane, Veolia,
Alcatel-Lucent, Sanofi, etc.) consolidandu-si pozitia sau pregatind extinderea prezentei
pe piata romaneasca. Atractivitatea economica a Romaniei pentru partenerii francezi, fie
firme multinationale sau mijlocii se mentine la un nivel ridicat, mai ales in contextul in
care acestea tind sa se reorienteze, in procesul de delocalizare sau achizitii din tarile
asiatice, preponderent catre zona Europei Centrale si de Est.

Investitiile roméanesti in Franta se afla inca la un nivel extrem de redus, acestea fiind
semnalate in special in domeniul comercializarii:

- comercializare de lenjerie de lux (filiala Jolidon de la Lyon si Paris),

- cabinete de avocati in domeniul afacerilor (Cabinet Cujas, Cabinet Gruia-

Dufaut, Cabinet Cristina Vannier),
-> cabinete de recrutare fortd de munca (Arc International).

4. Stadiul relatiilor economice roméano-franceze

Franta este al patrulea partener comercial al Romaniei i al cincilea investitor in
economia romaneasca.

Schimburile comerciale ale Romaniei cu Franta se deruleazd in baza regimului
comercial definit prin “Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana”, semnat la
Luxembourg, in data de 25 aprilie 2005. Alte acorduri importante pe baza carora se

deruleaza schimburile bilaterale, sunt:

-Acordul privind evitarea dublei impuneri pe venit si avere, semnat la 27.09.1974,
intrat in vigoare la 27.09.1975;

-Acordul privind promovarea gi protejarea reciproca a investitilor, semnat la
21.03.1995, intrat in vigoare la 20.06.1996.

Evolutia schimburilor comerciale romano-franceze in perioada 2000 - 2014



-milioane Euro -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TOTAL | 5454,41 | 5682,90 | 4779,04 | 5874,53 | 6532,75 | 6245,49 | 6528,90 | 6884,19
Export | 2269,53 | 2478,12 | 2384,26 | 3102,99 | 3371,48 | 3149,72 | 3357,77 | 3561,67
Import | 3184,78 | 3204,78 | 2394,78 | 2771,87 | 3161,27 | 3095,78 | 3170,93 | 3322,52
Sold -915,45 | -726,66 | -10,52 | +331,45 +210 +53,94 | +186,84 | +239,14

Schimburile comerciale romano-franceze au avut o evolutie ascendenta in ultimii 11
ani, in perioada 2003—-2009 crescand de circa 2 ori. in anul 2009, pe fondul crizei
economice mondiale, schimburile comerciale romano-franceze au scazut cu 16,17%
fata de 2008, ajungéand la 4,78 miliarde euro.

Tendinta ascendenta a schimburilor comerciale bilaterale a fost reluata in anul 2010,
la finalul caruia s-a inregistrat si cel mai mare excedent comercial in favoarea partii
romane (+331,45 milioane euro).

in 2011, comertul bilateral a totalizat 6,5 mild. Euro (crestere de 11,07% fati de 2010),
depasind astfel nivelul record al schimburilor bilaterale (5,8 mild. Euro) inregistrat in
2010. Franta s-a mentinut astfel pe locul 3 in topul partenerilor comerciali ai
Romaniei, cu o pondere de 6,5% in schimburile comerciale totale.

in anul 2012, comertul bilateral a insumat 6,24 mild. Euro, marcand o scadere de
4,69% fata de anul 2011. Scaderea s-a datorat reducerii exporturilor (-6,80% fata de
perioada similara din 2011) si a importurilor cu 2,45%, generand totusi un excedent
comercial de +53,94 mil. Euro. Ponderea Frantei in comertul total al Romaniei, in
anul 2012, a fost de 6,26%, respectiv: 6,99% la export si 5,66% la import.

In 2013, schimburile comerciale bilaterale au totalizat 6,529 mild. Euro, respectiv o
crestere de 4,63% fata de 2012, foarte aproape de nivelul record din 2011 (6,533 mild.
Euro), din care export 3,357 mild. Euro (+6,67%) si import 3,170 mild. Euro (+2,55%).
Balanta comerciala a inregistrat un excedent de 186,84 milioane Euro, fatd de cel de
+ 55,82 din anul 2012. Franta se situeaza pe locul 16 in topul tarilor cu care se
inregistreaza excedent comercial.

In anul 2014, schimburile comerciale bilaterale au totalizat 6,88 mild. Euro (crestere de
4,95% fatd de anul 2013), marcand astfel un record absolut in evolutia relatiei
bilaterale, din care exportul a totalizat 3,56 mild. Euro (crestere de 6,15% fata de
2013), iar importul 3,32 mild. Euro (crestere de 3,68% fata de 2013). La finele anului
2014, ponderea Frantei in comertul total al Romaniei era de 6,20% (locul 4),
respectiv: 6,79% la export si 5,68% la import. Balanta comerciala a inregistrat un
excedent de 239,14 milioane Euro, in crestere cu 58,62% fata de anul 2013, Franta
situdndu-se pe locul 13 in topul tarilor cu care se inregistreaza excedent comercial.

Dupa scaderea nivelului total al schimburilor din anul 2012 (-4,69%), datorata in
special diminuarii exporturilor (-6,80%) si redresarea semnificativa din anul 2013 (6,5
mild. Euro), evolutia inregistrata in anul 2014 confirma tendinta de consolidare
ascendenta a schimburilor bilaterale (+6,20%), generata in principal de avansul




exporturilor (+6,15%), in timp ce balanta comerciala inregistreaza un sold pozitiv
pentru partea romana (+239,14 mil. Euro).

in principal, douad mari grupe de produse fac obiectul exporturilor romanesti in Franta:
automobilele marca Dacia si subansamblurile pentru industria aeronautica, principalii
importatori fiind Renault France si Eurocopter Marsilia.

Structura exporturilor

Principalele 6 grupe de produse la export, care concentreaza 85,7% din exportul
romanesc in Franta sunt:

1. Masini, aparate, echipamente electrice 271%
2. Vehicule, aeronave si echip. transport 25,5%
3. Materii textile si articole din acestea 11,0%
4. Marfuri si produse diverse 8,6%
5. Mase plastice si articole, cauciuc 7,0%
6. Metale comune si articole metalice 6,5%

Structura importurilor

Principalele 6 grupe de produse la import, care reprezinta cca. 84,6% din importurile
Romaniei din Franta sunt:

1. Masini, aparate, echipamente electrice 29,4%
2. Vehicule, aeronave si echip. transport 15,6%
3. Produse ale industriei chimice si conexe 13,5%
4. Metale comune si articole metalice 10,5%
5. Mase plastice si articole, cauciuc 9,2%
6. Materii textile si articole din acestea 6,4%

Carateristici ale relatiei comerciale bilaterale:

v' Grad mare de concentrare al exporturilor si importurilor: 2 grupe de produse
reprezinta 53% din exporturi, respectiv 45% din importuri

v' Pondere importanta a produselor cu grad ridicat de prelucrare

v Dependenta ridicata fata de industria auto si de orizontala dezvoltata in Romania
ca urmare a prezentei Renault

v Existenta unor rezerve importante de majorare si diversificare a exporturilor
romanesti, in special la grupele de produse textile, incaltaminte, mobila si produse
din lemn, produse alimentare si bauturi, IT

5. Modalitati de implantare comerciala in Franta

Alegerea structurii de implantare a unei firme straine in Franta depinde de scopul pe
care il urmareste firma si de gradul de autonomie pe care noua structura il va avea in
raport cu societatea-mama.



Agentia franceza pentru investitii internationale, AFIl (Agence frangaise pour les
investissements internationaux, http://www.invest-in-france.org/fr) editeaza un ghid ce
descrie solutile de implantare a firmelor straine in Franta, cu informatii privind
fiscalitatea, forta de munca, etc, ce poate fi consultat pe site-ul:http://www.invest-in-
france.org/Medias/Publications/251/doing-business-francais-2011.pdf

1. Solutii de implantare temporara

Pentru prospectarea pietei franceze exista urmatoarele variante:
e angajarea unui salariat care sa desfasoare activitati de prospectare sau
e deschiderea, in acest scop, a unui birou de legatura.

1.1 Biroul de legatura (bureau de liason) este o implantare comerciala fara
activitate comerciala: existd posibilitatea recrutarii sau trimiterii in Franta a unui
salariat pentru a reprezenta societatea straina prin intermediul unui birou de legatura
(sau de reprezentare). Biroul de legatura poate realiza numai activitati necomerciale,
respectiv: prospectare, publicitate, informare, sau orice alta activitate care are un
caracter pregatitor sau auxiliar. Biroul nu are personalitate juridica, nu plateste
impozitul pe societate, nu plateste TVA. In schimb, plateste anumite taxe locale si
taxe pe salarii. Inmatricularea unui birou de legaturd nu este obligatorie, insa este
necesara atunci cind angajeaza mai multi salariati.

1.2 Reprezentantul comercial - pentru dezvoltarea unei activitati
comerciale: Reprezentantul comercial este un angajat specializat al societatii
straine, care viziteaza clientela uneia sau mai multor societati comerciale, intr-un
sector geografic determinat si identifica clienti potentiali.

1.3 Agentul comercial: Societatea straina poate sa recurga la un agent
comercial care, in calitatea de profesie independenta, este un mandatar, persoana
fizica sau societate. Agentul comercial are misiunea de a negocia si, eventual, de a
semna contracte de vanzare, cumparare, locatie sau prestari de servicii in numele gi
pentru contul societatii straine (mandantul). Recugerea la un agent comercial este
varianta preferata de IMM-uri, fiind un mijloc suplu si putin costisitor de a face
cunoscute produsele proprii pe piata franceza.

2. Solutii de implantare durabila
Prestarea, in Franta, de catre o firma straina, a unei activitdti industriale sau
comerciale presupune crearea unei sucursale sau filiale pe baza unei reprezentari
permanente, principale sau secundare. Exista, in acest sens, doua solutii:

2.1 Sucursala - formula cea mai simpla

Sucursala permite societatii strdine o prima implantare pentru exersarea unei
activitati comerciale. Sucursala este condusd de un reprezentant legal, ea
functioneaza ca o agentie care depinde de sediul societatii straine. Sucursala poate
sa indeplineasca toate activitatile unei intreprinderi industriale si comerciale, nu are
autonomie juridica, Tnsa angajeaza societatea straina pentru toate actele sale. Astfel,
in caz de dificultati financiare sucursala angajeaza indefinit gi solidar societatea
straina la plata datoriilor sale. Sucursala este supusa platii impozitului pe societate si
a TVA. Inmatricularea sucursalei este obligatorie.



2.2 Crearea unei filiale, societate de drept francez, cu personalitate juridica
Formula ofera urmatoarele avantaje:
» Separarea patrimoniului filialei de societatea mami evita responsabilitatea
nelimitata a societatii straine pentru datoriile structurii sale din Franta;

» Filiala beneficiaza de dreptul reinnoirii bail-ului comercial (fond de comert);

> Filiala poate fi eligibila pentru atribuirea de ajutoare publice la implantare sau
la extindere.

Filiala are personalitate juridica prin inmatricularea la Registrul francez al Comertului si
Societatilor si este supusa platii impozitelor si taxelor in vigoare.

Crearea rapida a unei societati in Franta

Formalitatile au fost considerabil scurtate si ansamblul procedurii de inregistrare a unei
societati poate fi efectuat pe cale electronica.

1. Ghiseul unic — centrul de formalitati intreprinderi

Ansamblul formalitatilor de creare a unei societati se efectueaza prin ghiseul unic:
Centrul de Formalitati intreprinderi.

Ghiseul transmite, in locul intreprinderilor, toate documentele dosarului de creare,
modificare sau incetare a activitatilor la administratiile respective:

» Grefa Tribunalului de Comert, care, la primirea dosarului, elibereaza gratuit o
Recipisd de Creare intreprindere (ce permite indeplinirea actelor pentru o
societate in formare) si apoi extrasal K-bis, cand inmatricularea a avut loc.

> Institutul National de Statistia, care atribuie codul APE corespunzator activitatii
intreprinderii, numerele SIREN (numar de identificare intreprindere) si SIRET
(numar necesar pentru recrutarea salariatilor);

» Administratiile fiscale (centrele de impozit) si sociale (URSAAF - Union de
recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales).

Costul formalitatilor administrative de creare a societatii este de circa 84 de euro, la care
se adauga costul anuntului n jurnalul de anunturi legale (circa 230 de euro).

Termenul de creare a societatii: cateva zile.

Anumite formalitati nu sunt in sarcina Centrelor de Formalitati intreprinderi:

> Eventuale cereri de autorizare pentru profesii reglementate, de licenta sau
inscriere la ordinele profesionale (avocati, experti contabili, arhitecti, medici, etc.):
Justificative de domiciliu;

Demersuri pentru protejarea numelui marcilor comerciale pe langa Institutul
National al Proprietatii Industriale (INPI);

Declararea numelui de domeniu Internet in “fr” pe langa I’Asociatia franceza
specializata (Afnic):

Declararea unei intreprinderi la un centru de asigurare;

Aderarea la o casa de pensii pentru salariati (obligatorie in 3 luni de la
inmatriculare).

YV VY VYV



Forme juridice pentru implantare comerciala in Franta

Alegerea formei juridice a unei societati antreneaza anumite consecinte juridice, fiscale,
patrimoniale si sociale.

Societatile pe capital — Cele mai utilizate in Franta sunt:

- Société Anonyme (SA)

- Société a Responsabilité Limitée (SARL)

- Société par Actions Simplifiee (SAS).
SARL si SAS pot fi create cu un singur asociat (SAS Unipersonnelle sau EURL), in
timp ce SA are nevoie de sapte asociati.
SAS (SASU) este structura cea mai recenta in dreptul francez, formula indicata
pentru un holding sau o societate straina care doreste sa detina 100% din filiala sa.

Domicilierea sediului unei societati in Franta

1. Solutii de domiciliere temporara

Domicilierea societétii la domiciliul privat al conducatorului acesteia. in
general, o intreprindere poate avea sediul social la domiciliul reprezentantului
sau legal.

Domicilerea societatii in centrele de afaceri. Domicilierea este posibila
temporar. Centrele de afaceri sunt prestatoare de servicii care pun la
dispozitie localul pentru organizarea gedintelor organelor de conducere ale
societatii si alte prestatii conexe (telefon, secretariat). Un contract de
domicilere trebuie semnat de intreprinderea domiciliata si propietarul localului.

Pepiniera de intreprinderi. Sunt structuri de domicilere si acompaniere
temporare rezervate creatorilor de intreprinderi. Pepinerele ofera birouri,
ateliere, laboratoare si servicii cu costuri impartite (fax, secretariat, fotocopiere,
telefon)

2. Solutii de domicilere durabile

Bail comercial (fondul de comert) - formula cea mai folosita. Fondul de comert
este inchiriat pe o perioada de 9 ani, precizand destinatia comerciala a
localului respectiv (a activitatii prestate).

Bail profesional — profesiunile necomerciale sunt supuse unui regim mai
suplu, dar mai putin protector, bail-ului profesional, incheiat pentru 6 ani.

6. Legislatia muncii in Franta

Accesul cetatenilor roméani la piata franceza a fortei de munca de la 1 ianuarie

2014

Dupa 1 ianuarie 2014, accesul cetatenilor roméani la piata franceza a fortei de munca se
va realiza prin inregistrarea contractului de munca la URSAFF (organismul administrativ
responsabil pentru colectarea contributiilor de securitate sociala si alocatiile familiale).
De asemenea, cetatenii romani trebuie sa posede o carte de identitate sau pasaport in
termen de valabilitate.
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Incepand cu aceastd datd, cetatenilor romani nu li se va mai solicita detinerea
autorizatiei de munca si a titlului de sejour pentru exercitarea unei activitati profesionale
in Franta.

Cetatenii romani pot exercita activitati economice, salariale sau non-salariale (cu
indeplinirea prevederilor legislatiei franceze de exercitare ale acestora).

in situatia manifestarii intentiei voluntare de obtinere a titlului de sejour, se poate depune
o cerere pe langa prefectura competenta din punct de vedere teritorial. Titulul de sejour
eliberat la cerere, se emite pe baza justificarii situatiei punctuale:

- Lucratorul salariat, pe baza prezentarii dovezii inregistrarii contractului de
munca/promisiunii de angajare la URSSAF,;

- Personalul independent (lucrator nesalariat) trebuie sa ateste efectivitatea
activitatii (inscrierea la Registrul Comertului sau in Repertoriul de meserii Si
prezentarea documentelor comerciale si contabile).

Dupa 1 ianuarie 2014, cetatenii romani aflati in cautarea unui loc de munca in Franta, se
pot inscrie in mod direct in baza de date a serviciilor Pole-Emploi, in vederea identificarii
unui post. De asemenea, se pot deplasa in Franta, in scopul de a cauta un loc de
munca, pe o duratd de 6 luni. Acestia se vor inscrie la sosire in baza de date a
serviciilor Pole-Emploi, in calitate de solicitanti de locuri de munca. Au obligatia de a se
prezenta periodic la termenele de convocare ale prestatorului francez pentru ocuparea
fortei de munca si de a cauta activ un loc de munca.

Potrivit prevederilor articolului 121-1 din Codul francez de intrare si sejur al strainilor si
dreptul la azil, cetatenii UE au dreptul de sedere in Franta pentru mai mult de 3 luni,
daca:

- exercita o activitate profesionald in Franta (prin prezentarea dovezii inregistrarii
contractului de munca/promisiunii de angajare la URSSAF);

- dispun de resurse suficiente pentru a se intretine (atat persoana indreptatita cat si
membrii familiei sale), astfel incat sa nu devina o povara pentru sistemul de asistenta
sociala gi detin o asigurare medicala;

- sunt inscrisi intr-o institutie legal constituitéd in vederea parcurgerii studiilor, formarii
profesionale si garanteaza dispunerea de asigurare medicala si resurse suficiente
pentru a se intretine atat acesta cat si membrii familiei sale, astfel incat sa nu reprezinte
0 povara pentru sistemul de asistenta sociala;

- detin calitatea de membru de familie, copil cu véarsta sub 21 de ani, parinte aflat in
intretinere, partener, copil sau parinte al sotului, care insoteste un cetatean care
indeplineste conditiile mentionate.

Pentru informatii suplimentare poate fi consultat si portalul Ministerului francez de
Interne:

http://www.immigration.interieur.gouv.fr/Info-ressources/Actualites/L-actu-
immigration/Fin-des-mesures-transitoires-pour-les-ressortissants-roumains-et-bulgares

Il. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE MUNCA
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in cazul aparitiei unui conflict de munca pot fi contactate:

- Conseil de Prud’hommes

- Sindicatele

-Tribunalui competent din punct de vedere teritorial, daca nu exista resurse
suficiente pentru angajarea unui avocat specializat in litigii de munca.

A. Consiliul Prud’hommes este indreptatit sa reglementeze litigiile dintre salariati
si angajatori cu privire la:

- contractul pe durata nedeterminata sau determinata,

- contractul de ucenice,

-contractul de insertie profesionala in alternanta.

Competenta Consiliului Prud’hommes se exercita in cadrul tuturor etapelor contractului
de munca (incheierea, executarea si incetarea sa). Pentru recunoasterea existentei sau
valabilitatii unui contract de munca, se face distinctia contract de munca/ promisiune de
angajare, pentru a putea recunoaste o ruptura abuziva de o promisiune de angajare.

Acesta poate fi sesizat pentru:

- diferendele referitoare la remuneratie, timpul de lucru, discriminari, concedii, formare
profesionala;

- litigii privind rezilierea contractului (motiv, indemnizatii, etc).

B. in cazul aparitiei unor situatii de incertitudine privind situatia profesionala sau
pentru informatii privind dreptul la munca, pot fi contactate:

- Pentru activitatile agricole - Inspectia Muncii, Ocuparrii si Politicii Sociale Agricole
http://www.agriculture.gouv.fr;

-Pentru activitatile de transporturi - Inspectia Muncii privind Transporturile
http://www.transports.equipement.gouv.fr;

-Pentru toate celelalte tipuri de activitate (comert, industrie, constructii) -Serviciile de
Inspectie din cadrul Ministerului Muncii, Relatiilor Sociale i Solidaritatii:
http://www.cfdtpaaiciris.com/spip.php~?article31

C. Consiliul Prud’hommes competent din punct de vedere teritorial

Consiliul competent este cel de la sediul societatii sau de la locul de executare a
contractului de munca. Daca desfasurarea contractului are loc in afara sediului societatii
(lucratori la domiciliu), solicitarea se adreseaza Consiliului Prud’hommes de la domiciliul
salariatului. Indiferent care va fi locul de munca, salariatul poate sesiza intotdeauna
Consiliul Prudhommes de la locul de angajare sau sediul social al societatii
angajatoare.

D. Sesizarea Consiliului (depunerea cererii)

Cererea se va formula prin scrisoare recomandata sau depusa la Secretariatul — Grefa
Consiliului in termenele prevazute de lege (termenele de prescriptie intre 6 luni si 5 ani;
acestea sunt maximale, au rolul de a fixa o orientare pentru prescriptie). Se recomanda
sesizarea cu celeritate a Consiliului Prud’homal pentru credibilitate si pentru evitarea
aplicarii taxei tardive pentru reclamatii. Depunerea cererii intrerupe aceste termene.
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E. Concilierea

Ca si regula generala, tentativa de conciliere este obligatorie si partile (angajator si
salariat) se vor se prezenta personal sau vor fi reprezentate de un mandatar.

In cazul unui litigiu privind caracterul legal al concedierii (procedura, caracterul real si
serios al motivelor invocate de angajator), angajatorul si salariatul pot conveni (sau,
dupa caz, biroul de conciliere) acordarea unui termen pentru acord. Acest acord
prevede varsarea de catre angajator in contul salariatului a unei indemnizatii forfetare
(suma este determinata potrivit baremului mentionat in cadrul articolului D.1235), in
functie de vechimea in munca a salariatului;

Baremul mentionat in articolului L. 1235-1 se determina astfel:

— doua luni de salariu, daca salariatul justifica angajatorului o vechime mai mica de 2
ani;

— patru luni de salariu, daca salariatul justifica angajatorului o vechime cuprinsa intre 2
ani si pana la 8 ani;

—38 luni de salariu, daca salariatul justifica angajatorului o vechime cuprinsa intre 8 ani
sipanala 15 ani;

—10 luni de salariu, daca salariatul justifica angajatorului o vechime in munca cuprinsa
intre 15 si 25 ani;

—14 luni de salariu, daca salariatul justifica angajatorului o vechime in munca mai mare
de 25 ani.

F. Judecata
Partile sunt convocate la judecata prin scrisoare. Decizia se adopta de Consilierii
Prud’homali cu majoritate absoluta.

G. Caile de recurs:

Pana la o anumita suma a cererii, fixata prin Decret, Consiliul Prud’hommal statueaza in
aceasta privinta. Din acest moment, judecata este susceptibila de apel : curtea de apel
poate fi sesizata si poate rejudeca decizia luata de Consiliul Prud’hommes.

H. Procedura de urgenta

Permite obtinerea unei decizii de urgentd in anumite circumstante date. Consiliul
Prud’hommal poate:

* sa intreprinda toate masurile pentru remedierea disputei;

* Sa prescrie masuri conservatoare sau pentru prevenirea deteriorarii sau stoparii unei
manifestari vadit ilegale, chiar si in situatia de contestare serioasa;

2.Sindicatele

Potrivit prevederilor dispozitilor Hotararii din 31 martie 1966, sunt representative de
drept, urmatoarele confederatii sindicale:

Confédération francaise de I'encadrement - Confédération générale des cadres (CFE-
CGC)

Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) affilieée a la CES

Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) affiliée a la CES
Confédération générale du travail (CGT) affiliée a la CES
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Force ouvriere (CGT-FO) affiliée a la CES

A. Alte organizatii interprofesionale

In Franta exist& uniuni sindicale, acestea nefiind reprezentative de drept:

Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) afiliata la CES

Union _syndicale Solidaires regrupeaza SUD dar de asemenea sindicate precum
SNJ sau SNUI

Confédération nationale du travail (CNT)

Confédération autonome du travail (CAT)

Uniunile sindicale vor proba reprezentativitatea potrivit criteriilor legale. Judecatorul
poate decide daca un sindicat raspunde criteriilor si este reprezentativ.

3. Tribunalul competent din punct de vedere teritorial

In situatia in care reclamantul nu dispune de mijloace financiare pentru a se adresa unui
avocat specializat in litigile de munca, el contacta Tribunalul din circumscriptia teritoriala
de domiciliu sau poate accesa electronic Sectiunea “Aide juridictionnelle®. Acest ajutor
jurisdictional va permite reducerea/scutirea onorariilor datorate unui avocat.

lIl. DETASAREA TEMPORARA, iN FRANTA, A UNUI SALARIAT ROMAN

Potrivit prevederilor Circularei Interministeriale nr DPM/DMI2/2007/323 din 22 august
2007 privind autorizatia de munca, sunt scutiti de detinerea unei autorizatii de munca
salariatii detasati de catre un angajator stabilit pe teritoriul unui Stat Membru. Scutirea
detinerii unei autorizatii de munca vizeaza si salariatii detagati, cetateni ai unui Stat al
UE pe parcursul aplicarii dispozitiilor tranzitorii (Romania, Bulgaria si Croatia), precum si
statele terte.

Articolul R 5221 din Codul de intrare si sejour al strainilor si dreptul la azil precizeaza
faptul ca sunt scutiti de detinerea unei autorizatii de munca salariatii cetateni ai unui SM
al UE in perioada aplicarii masurilor tranzitorii.

Intreprinderile ale caror sedii sunt stabilite in afara Frantei pot detaga temporar salariatii
in Franta. In acest caz, acestea trebuie sa respecte mai multe formalitati obligatorii si sa
aplice salariatilor detasati anumite dispozitii prevazute de Codul Muncii cu privire, mai
ales, la remunerare, orele de lucru si conditile de munca.

Detagarea este temporara. Durata acesteia variaza in functie de misiunea
incredintata salariatului detagat, maxim 24 luni (articolul 12, titlul Il din
Regulamentul (CE) 883/2004). Relatia salariala cu angajatorul trebuie sa fie
mentinuta pe durata detasarii salariatului in Franta.

Situatiile vizate

Detagarea transnationala a salariatilor, conform Codului Muncii (articolele L.1261-1 -
L.1263-2 si R.1261-1 - R. 1264-3), vizeaza ipotezele in care un angajator stabilit in afara
Frantei incredinteaza salariatilor sai o misiune specifica care trebuie executata in
Franta, fiind stabilit ca, odata ce misiunea a fost indeplinita, salariatii isi reiau activitatea
in cadrul societatii lor originare.

Regulile ,detasarii transnationale a salariatilor” se aplica angajatorilor din Roméania, care
sunt solicitati sa-si desfagoare activitatea in Franta in urmatoarele 4 cazuri :

- prestarea de servicii: acestea sunt activitati de natura industriala, comerciala,
artizanala, liberala sau agricola, realizate in cadrul unui contract, semnat intre o
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societate prestatoare si beneficiar. In special, sunt vizate toate operatiile de antrepriza
(sectorul de constructii gi lucrari publice);

- mobilitatea in cadrul grupului: de exemplu, leasing de personal fara obtinere de profit
intre intreprinderile aceluiagi grup sau intreprinderile aceleeasi societati, avand drept
obiectiv 0 misiune pe o perioada de instruire;

- leasing de salariati pentru lucrari temporare : o societate pentru lucrari temporare,
stabilita potrivit legilor in strainatate, poate detaga salariati la o societate utilizatoare din
Franta;

- realizarea unei lucrari in interes propriu: de exemplu, o intreprindere stabilita in
strainatate, proprietara de plantatii in Franta, detageaza salariati temporar pentru a
executa lucrari specifice.

Angajatorul stabilit in Romania trebuie sa desfagsoare o activitate semnificativa in
tara de origine, pentru a putea trimite in Franta salariati detagati. Daca se
dovedeste ca intreprinderea prestatara desfasoara o activitate regulata, stabila si
continua in Franta, trebuie sa se stabileasca in acest stat, iar salariatii sai vor
respecta regulile Codului Muncii in totalitate.

Chiar daca durata prestatiei poate varia in functie de importanta sarcinii de
indeplinit de la o zi la mai multe luni, detasarea trebuie sa pastreze un caracter
temporar!

in Franta, practicarea anumitor profesii este reglementata : medicii, arhitectii, soferii de
taxi, expertii contabili, activitatile de asigurari, de paza. In cazul detagarii salariatilor,
intreprinderea specializata in aceste profesii trebuie sa poata furniza declaratii,
autorizari, documente justificative sau diplome necesare in Franta pentru a le practica.

Angaijatorii gi salariatii care doresc sa obtina informatii suplimentare cu privire la
detagsarea transnationala a salariatilor sau care doresc sa alerteze serviciile de
Inspectie a Muncii in legatura cu anumite situatii pot contacta Directia
Departamentala a Muncii de unde a fost executata prestarea in Franta
(DIRECCTE).

Formalitatile prealabile detasgarii

in Romania, societatea trimitatoare va obtine, anterior detasarii, documentul portabil A1
de la Casa Nationala de Pensii Publice si formularul E 106 de la CASAOPSNAJ.

Declaratie prealabila obligatorie

Inainte de inceperea prestéarii activitatii in Franta, angajatorul trebuie sa trimita o
declaratie prealabila de detagare la Directia Departamentala a Muncii acolo unde se
va efectua prestarea (sau de la primul loc de activitate in cazul unei prestari ,itinerante”)
in limba franceza, prin scrisoare recomandata cu aviz de primire sau prin fax sau prin
transmitere electronica.

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_300-2.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_301.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_302.pdf
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in lipsa declaratiei prealabile de detagare facuta de catre angajator, se va percepe
o amenda pentru contraventii de categoria a patra (articolul R. 1264-1 din Codul
Muncii) sau 750 euro maximum (cf. article 131-13 code pénal).

Regulile aplicabile detasarii

Pe durata detasarii salariatilor lor in Franta, angajatorii sunt supusi regulilor franceze
pentru anumite materii in mod restrictiv . enumerate in articolul L.1262-4 al Codului
Muncii.

Regulile franceze cuprind:

- dispozitiile legislative;

- regulile provenite din acorduri gi conventii colective, care se aplica salariatilor francezi
ce desfasoara o activitate identica cu cea desfagurata de salariatii detasati;

Angajatorii trebuie sa se conformeze dispozitiilor franceze aplicabile in materie de
conditii de munca si angajare a salariatilor.

ATENTIE: Nu se aplica salariatilor detasati dispozitiile legislatiei muncii franceze
cu privire la incheierea si desfacerea contractului de munca, reprezentarea
personalului, pregatirea profesionala! Pentru aceste dispozitii se aplica legislatia
romanal

Controlul Inspectoratului Teritorial de Munca

Serviciile de control sunt autorizate sa solicite transmiterea imediata de catre angajator
a unei liste restranse de documente, care trebuie sa fie redactate in limba franceza si sa
indice sumele in euro (articolul R. 1263-1 din Codul Muncii) :

- documentul portabil A 1, care atesta legalitatea situatiei sociale a angajatorului si a
angajatului;

- buletinele de calcul pentru fiecare salariat detagat sau orice document echivalent (cand
detasarea este de cel putin o lund) sau orice document care dovedeste respectarea
remunerarii minime;

- documentul care atestd obtinerea unei garantii financiare sau orice document
echivalent (pentru intreprinderile de munca temporara).

in cazul neprezentarii acestor documente se va percepe o amenda prevazuta
pentru contraventiile de categoria 3, respectiv 450 euro maximum (art. 131-13
code pénal) si poate fi considerat un delict de obstructionare a rolului agentului
de control, infractiune pedepsita cu inchisoare !

Recursul

Recursul in fata Consiliului de conciliere a conflictelor de munca : Articolul R. 1412-5 din
Codul Muncii ofera salariatilor detagati posibilitatea de a contesta drepturile care le sunt
recunoscute in fata Consiliului de conciliere a conflictelor de munca in jurisdictia
teritoriala unde s-a efectuat prestarea lucrarii. Daca prestarea lucrarii se
efectueaza sau s-a efectuat in locuri amplasate in jurisdictia mai multor Consilii de
conciliere a conflictelor de munca, aceste contestatii pot fi facute catre oricare din
aceste jurisdictii (carte jurisdictionala online:

http://www.annuaires.justice.gouv.fr/art pix/C 4 TGl.pdf ).
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Lucratorii romani detasati pot depune contestatii in Romania la Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Drepturile salariatilor detagati

Angajatorul roméan trebuie sa respecte regulile franceze in urmatoarele privinte:

- Salariatii detagati in Franta beneficiaza de libertati individuale si colective intocmai ca
si salariatii francezi; le este recunoscut dreptul la greva;

- Salariatii detagati in Franta beneficiazd de principiul nediscriminarii si egalitatii
profesionale intre femei si barbati (aplicarea principiului ,la munca egala, salariu egal”,
care-l obligd pe angajator sa asigure egalitatea remunerarii intre salariatii barbati si
femei aflati intr-o situatie identica), si de dispozitile franceze in materie de protectia
mamelor, varsta de admitere pe piata fortei de munca (16 ani), orele de lucru si
programul de noapte pentru salariatii tineri;

Orele de lucru si concediile

In Franta, durata legala maximéa de lucru este de 10ore/zi si 48 ore intr-o saptamana. Se
vor aplica regulile franceze in materie de concedii anuale platite (evaluate in functie de
sederea in Franta), concedii pentru evenimente familiale, concedii de maternitate,
concedii de paternitate. In schimb, nu se aplica regulile Codului Muncii cu privire la
concediile fara plata (concedii de formare profesionala si cele de studii).

Angajatorul strain:

- se va afilia la organismul care se ocupa de concedii platite (sectorul de constructii si
lucrari publice si divertisment),

- va plati cotizatii in regimul de ,gsomaj de intemperii” (sectorul de constructii gi lucrari
publice).

Sunt cazuri de exonerare a afilierii (de exemplu, in cazul dovedirii existentei unui regim
echivalent, pentru angajatii stabiliti in UE, EEE sau Confederatia elvetiana).

Salariul minim

Oricare ar fi durata detasarii, salariatii detasati trebuie sa fie remunerati cel putin in
functie de SMIC (valoarea SMIC — salariul minim interprofesional de crestere - brut orar
fixat la 9,53 euro de la 1.01.2014, cu suma lunara bruta de 1.445,38 euro pentru 35
de ore de lucru pe saptamana) sau de salariul minim conventional, daca acesta este
mai ridicat.

Alocatiile proprii detasarii (prima de expatriere, de exemplu) fac parte din salariul minim.
in schimb, indemnizatiile care acoperad costurile suplimentare din timpul detasérii
(cheltuieli de deplasare, de cazare, etc.) nu intra in calculul salariului minim si vor fi
rambursate de angajator (vezi articolul R. 1262-8 din Codul Muncii).

Daca durata detasarii in Franta este mai mare de o luna, salariatii detasgati vor primi un
salariu lunar si un borderou de plata (sau orice document echivalent), tradus in
franceza, care sa contind urmatoarele documente:

- salariul datorat (inclusiv majorarile pentru ore suplimentare) in euro,

- perioada de detasare si programul de lucru,

- concediile si sarbatorile legale,

- conditiile de supunere la fondurile de concedii platite si de intemperii,

- titlul conventiei colective aplicabile.
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- conditile de punere la dispozitie (furnizare) si garantiile datorate salariatilor de
intreprinderi care desfasoara activitati temporare.

ASPECTE CARE SE VOR AVEA iN VEDERE INAINTE DE A PLECA DIN ROMANIA
Inainte de a pleca din Romania este recomandat& indeplinirea unor formalitati, dupa
cum urmeaza:

- detinerea unui pasaport valabil sau a unei carti de identitate valabila;

- obtinerea unei autorizatii de munca pentru exercitarea unei activitati profesionale ;

- informarea reprezentantului bancar cu privire la plecare si solicitarea de informatii cu
privire la existenta unor parteneriate cu bancile straine;

- avizarea serviciilor pogtale cu privire la schimbarea adresei de resedinta, pentru
redirectionarea corespondentei la noua adresg;

- informarea departamentului de securitate sociala cu privire la documentele necesare
privind inregistrarea intr-un sistem de securitate sociala din Franta si obtinerea Cardului
European de Sanatate.

- obtinerea confirmarii existentei unei locuinte (temporare) si a resurselor financiare
suficiente pentru asigurarea existentei in primele 3 luni de rezidenta in Franta.

IV. INSTITUTII COMPETENTE
A. INFRANTA:

Directia regionala a intreprinderilor, concurentei, consumatorului, muncii si
ocuparii

(DIRECCTE) -CENTRU

Echelon régional Direction - Péle T - Pble 3E

12, place de I'Etape, CS 85809, 45058 ORLEANS CEDEX 1

Tél. 02 38 77 68 00

Pdle C - Service Etudes Statistiques Evaluation

1 bis, rue St-Euverte, 45000 ORLEANS

Tel. 0238727910

Pole- Emploi
http://www.pole-emploi.fr/informations/-@/sites utiles/
www.urssaf.fr

Employeurs de salariés expatriés (Hors EEE)

Accueil: 14, rue de Mantes 92700 Colombes

Pole Emploi pentru solicitantii de locuri de munca— 3949

Prefecture de Police

Telefon : 0 891 01 22 22 (serveur vocal, 0,225 € la minute)
Standard : 01 53 71 53 71 /01 53 73 53 73 (24h/24 et 7j/7)
Email : courriel.prefecturepoliceparis@interieur.gouv.fr

Ministerul Muncii, Ocuparii, Formarii Profesionale si Dialogului Social
Adresa :101, rue de Grenelle, 75007 PARIS 07
Telefon : 01 44 38 38 38
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Inspectia Muncii

Section d’Inspection du Travail pour les entreprises des 1er, 2e, 3e, 4e, 11e, 12e et 20e
arrondissements :

Secteur Centre Est, 210, quai de Jemmapes 75010 Paris, Métro : Jaures

Fax:01.70 96 20 05 :

Section d’Inspection du Travail pour les entreprises des 6éme, 7éme, 10éme, 17éme,
18éme et 19éme arrondissements: Secteur Nord Est, 210, quai de Jemmapes 75010
Paris, Métro : Jaurés

Fax:01.70.91.22.00

Section d’Inspection du Travail pour les entreprises des 8éme et 9éme
arrondissements : Secteur Nord-Ouest, 83, rue Taitbout 75436 PARIS Cedex 09
Métro : Trinité

Tél. 01 44 53 30 00

Section d’Inspection du Travail pour les entreprises des 5éme, 13éme, 14éme, 15éme
et 16eme arrondissements :

» Secteur Sud, 42/52 rue Albert 75640 Paris Cedex 13

Métro : Olympiades

Téléphone renseignements public ou informations générales: 01 40 45 36 81
Télécopie: 01 40 45 36 80

Secteur des transports :

» Inspection du Travail des Transports

7, rue Chateau Landon - 75475 PARIS CEDEX 10
Tél. 01.42.09.02.08 - Fax 01.40.18.81.71 -

E-mail : DRTT.01.ITT@equipement.gouv.fr

» Entreprises des 9éme, 10éme, 18éme et 19 arrondissements,
Entreprises de restauration ferroviaire

Services des gares du Nord, de I'Est et du sieége social de la SNCF
7, rue de Chateau-Landon - 75475 PARIS CEDEX 10

Tél. 01.42.09.37.00 / 22.86 - Fax 01.40.18.67.11

» Entreprises des 5éme, 6éme, 7éme, 8éme, 14éme, 15éme, 16éme et 17éme
arrondissements,

RATP, services des gares de Montparnasse, Saint-Lazare et Austerlitz,
Transports aériens de Paris

61, rue de la Chapelle - 75018 PARIS

Tél. 01.44.89.89.25 - Fax 01.44.89.89.26

Entreprises des 1er, 2éme, 3éme, 4éme, 11éme, 12éme, 13éme et 20éme
arrondissements,

Entreprises de navigation intérieure,

Services de la gare de Lyon

59, boulevard de Vaugirard - 75015 PARIS

Tél. 01.43.22.07.23 - Fax 01.43.20.14.23
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BIROUL DE LEGATURA/ INSTITUTIA COMPETENTA PENTRU SUPRAVEGHEREA
CONDITIILOR DE MUNCA $I OCUPARE VIZATE DE ARTICOLUL 4 DIN DIRECTIVA
96/71/CE

DIRECTIA RELATIILOR DE MUNCA (FRANTA)

ADRESA : 39-43, quai André, Citroén 75739 Paris cedex 15
Telefon : +33 /1 44 38 34 63

Fax:+33/144 382976

Web : www.travailemploisante.gouv.fr de

AMBASADA ROMANIEI LA PARIS

BIROUL ATASATULUI PENTRU PROBLEME DE MUNCA S| SOCIALE
ADRESA : 5, rue de I'Exposition, 75343 Paris cedex 07

Telefon: 01.47.05.29.37, interior 252

Fax: 01.45.56.97.47

e-mail: roxana.iliescu@amb-roumanie.fr

website: http://paris.mae.ro/

B. IN ROMANIA:

Ministerul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varsntice
ADRESA: Strada Dem I. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, Bucuresti
TELEFON : 021.313.62.67,

021.315.85.56
E-MAIL: relatiicupublicul@mmuncii.ro
Website:http://www.mmuncii.ro/j3/index.php/ro/

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
ADRESA: Strada Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/316.94.08; 08 00 826 727
Website/http://www.cnpas.org

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
ADRESA :Strada Avalansei, nr.20-22, sector 4, Bucuresti 040305
Website:http://www.anofm.ro

Email: anofm@anofm.ro

Telefon/Fax: 021.303.98.31,021.303.98.38 - fax

AGENTIA NATIONALA DE PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

ADRESA: Soseaua Panduri nr. 22, Sector 5, Cod postal : 050659, Bucuresti
Tel : 021 -313.60.47

Fax: 021 -313.60.98

Adresa e-mail : anps@prestatiisociale.ro

Adresa site: www.prestatiisociale.ro
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BIROUL DE LEGATURA/INSTITUTIA COMPETENTA PENTRU SUPRAVEGHEREA
CONDITIILOR DE MUNCA $I OCUPARE VIZATE DE ARTICOLUL 4 DIN DIRECTIVA
96/ 71/CE

INSPECTIA MUNCII

ADRESA : Strada Matei Voievod, Nr 14, Sector 2, Cod 021455 Bucuresti
TELEFON : + 40/ 21 302 7056, +40/745 121 515

FAX : +40/21 302 7055

Persoane de contact : Doamna Daniela Geormaneanu si Domnul Eduard Nicolau
e-mail : daniela.geormaneanu@ inspectmun.ro ; eduard@inspectmun.ro

INFORMATII SUPLIMENTARE

Adresati o intrebare serviciului Europe Direct (008006 7 8 9 10 11)

Rezolvati problemele pe care le intAmpinati in relatia cu administratiile nationale prin
intermediul SOLVIT

Obtineti consiliere juridica prin intermediul serviciului ,Europa Ta - Consiliere”
Portalul EURES pentru mobilitatea fortei de munca :

https://ec.europa.eu/eures/.jsp?catld=3&acro=eures&lang=ro

7. Fiscalitatea intreprinderilor in Franta

7.1 Impozitul pe societate (Impot sur les sociétés)

Impozitarea in Franta a unei societati straine

Din momentul in care o societate straind exerseaza in Franta o activitate care produce
beneficii, aceste beneficii sunt impozitate. Regula se aplica indiferent de forma societatii:
filiala, sucursala, sediu permanent, etc.

Determinarea sumei de impozitat

Sunt supuse impozitului pe societate veniturile, din care se scad elementele deductibile.
Veniturile sunt constituite din rezultatele in urma activitatii, vanzarile sau prestarile de
servicii. Costurile deductibile sunt cele legate de activitatea exersata, fiind vorba in
principal de: amortizari; provizioane; chirii ale imobilelor si materialelor; salarii; taxe
sociale; cumpararea de materiale;costurile cu energia; cheltuieli de publicitate;
comisioane financiare, etc.

Amortizari

Fondurile fixe sunt amortizate de o maniera liniara conform duratei probabile de
utilizare. Cand este vorba de materiale de productie achizitionate in stare noua, se pot
aplica coeficienti de accelerare de 1,25 la 2,25 asupra ratelor de amortizare liniare.
Materialele si utilajele utilizate pentru operatii de cercetare stiintifica si tehnica,
achizitionate inainte de 1 ianuarie 2004, beneficiaza de un sistem de amortizare
degresiv majorat (coeficienti de 1,5 la 2,5).

Materialele destinate economiei de energie, software, echipamentele de productie a
energiilor regenerabile, vehiculele nepoluante (electrice, gaz natural, GPL) se
amortizeaza pe o durata de 12 luni.
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Rata de impozitare

Rata standard este de 33,33 %.

Intreprinderile mici (sunt intreprinderile in care cel putin 75% din actiuni sunt detinute
direct sau indirect de persoane fizice sau societati care declara o cifra de afaceri mai
mica de 7 730 000 de euro) sunt impozitate cu 15% pentru partea de beneficii inferioara
baremului de 38.112 euro sau la taxa standard pentru beneficiile care depasesc acest
plafon.

Taxa redusa de 15% pentru plusvaloarea obtinutd din redeventele de proprietate
industriala.

O cotizatie sociala de 3,3% se aplica intreprinderilor ale caror beneficii impozabile la
taxa normala sunt superioare sumei de 2 289 000 euro.

Reportarea pierderilor

Pierderile constatate pot fi reportate pe anii urmatori fara limita de durata. Ele pot fi
reportate si in trecut, pe baza regimului de carry back, insa numai pe trei ani care
preced perioada deficitara.

Impozitarea dividendelor
Rata este de 10% in conformitate cu prevederile Conventiei fiscale romano-franceze.

7.2 Taxa pe valoarea adaugata (TVA)
De la 1 ianuarie 2014 au intrat in vigoare urmatoarele modificari :

— cota normala de TVA, aplicabilda majoritatii bunurilor si serviciilor, bauturilor
alcoolice, publicatiilor video si centrelor de echitatie s-a majorat de la 19,6% la
20%

— cota intermediara TVA, aferenta serviciilor hoteliere, restaurantelor, transportului,
constructiei de locuinte intermediare, vanzarii operelor de arta, medicamentelor
nerambursabile, vizitarii  obiectivelor culturale si  produselor agricole
netransformate, va creste de la 7% la 10%

— Cota redusa TVA, de 5,5%, care se aplica produselor de prima necesitate
(produse alimentare, cu exceptia produselor de cofetérie, ciocolatei si materiior
grase; cantine scolare; lucrari de renovare a locuintelor sociale gi a sistemelor
termice, etc.), va raméne neschimbata. Pentru bauturile energizante se va
introduce o taxa suplimentara de 1 Euro/litru

— cota TVA de 2,1%, aplicabila medicamentelor, ziarelor, vanzarii de animale vii
pentru macelarie persoanelor ce nu platesc TVA va ramane neschimbata
— nivelul TVA se reduce de la 7 la 5,5% pentru carti, bilete de cinema si spectacole

Nivelul curent al celorlalte taxe se poate obtine de la:
http://www.jesuisentrepreneur.fr/quels-sont-les-differents-taux-de-tva.html

http://www.impots.gouv.fr/portal/dgi/public/popup:jsessionid=MR20ZPAFDS503QFIEIPSFFA?
typePage=cpr02&sfid=501&espld=2&communaute=2&impot=T VA&

7.3 Taxe vamale
Bunurile circula liber in interiorul UE, taxele vamale nu sunt facturate decat o singura
data la importurile extra-comunitare, chiar daca ele sunt expediate de la un stat membru
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la altul. Bunurile care intra in Franta pot fi reexportate catre un alt stat membru UE fara
a plati taxe vamale.

Un dispozitiv de suspendare a platii TVA este prevazut pentru operatiunile referitoare la
bunurile destinate sau plasate sub un regim vamal comunitar sau antrepozit fiscal.
Intrepinderile sunt scutite de la orice formalitate administrativd pentru circulatia
majortitatii marfurilor intre statele membre UE. Pentru schimburile intra-comunitare este
nevoie de intocmirea unei declaratii de schimburi de bunuri (Declaration d’Echanges de
Biens - DEB) in scopuri statistice. Intreprlnderlle franceze care primesc marfuri de la un
stat membru UE pentru o valoare anuala care depaseste 150 000 de euro si cele care
exporta in alt stat membru, trebuie sa intocmeasca in fiecare luna declaratia DEB.

7.4 Taxe locale

In aceast& categorie de taxe figureaza: taxa funciara, datorata de propietarii de terenuri
construite sau nu; taxa de locuire (taxe de habitation), datoratd de ocupantii localurilor
cu destinatie de locuinta, indiferent ca sunt propietarii sau chiriagi. Aceste taxe sunt
calculate in functie de valoarea locativa a bunului in cauza. Valoarea locativa este fixata
de autoritatile administrative.

7.5 Avantaje fiscale pentru investitori

Creditul impozit pentru cercetare

Intreprinderile cu activitate industriald, comerciald sau agricold, care efectueaza
cheltuieli pentru cercetare pot obtine un credit de impozit care se repercuteaza asupra
impozitului pe societate. Creditul este egal cu suma de 10% din cheltuielile efectuate in
cursul unui an. Creditul este plafonat la 10 milioane euro pe intreprindere pentru un an.

Creditul impozit ,,Tehnologii noi”
Creditul este rezervat intreprinderilor mici si mijlocii, fiind egal cu 20% din cheltuielile
pentru tehnologii noi (limitat la 100 000 euro pe o perioada de 36 de luni).

Exonerarea temporara de la plata impozitului pe societati

Intreprinderile nou create in anumite zone pot, sub anumite conditii, sa beneficieze de
exonerarea temporara si degresiva a impozitului pe societati. Exonerarea este de 100%
in primii 2 ani.

Impozitarea intreprinderilor inovante

Dispozitivul este destinat sa ajute tinerele intreprinderi inovante ale caror cheltuieli de
cercetare ating cel putin 15% din totalul cheltuielilor. Acesta permite exonerarea partiala
a acestor intreprinderi de impozitul pe societati, de taxa profesionala si de taxa funciara
timp de 8 ani, in limita a 100.000 de euro pe o perioada de 36 luni.

Dispozitivul se adreseaza intreprinderiilor mici si mijlocii (mai putin de 250 de salariati,
cifra de afaceri inferioara la 40 milioane de euro sau un total de bilant mai mic de 27
milioane de euro), detinute majoritar de persoane fizice sau de societati care indeplinesc
aceste criterii. Alte detalii privind impozitarea pot fi obtinute de pe site-ul:
www.impots.gouv.fr

8. Ajutoare publice pentru investitii in Franta

Principii generale privind investitiile straine in Franta
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in conformitate cu prevederile Codului Monetar si Financiar, investitiile straine in Franta
sunt, de principiu, libere de orice control administrativ. Inainte de efectuarea unei
investitii straine in Franta trebuie indeplinite urmatoarele demersuri administrative:

depunerea unei declaratii administrative la Ministerul Economiei gi Finantelor
(Direction du Tresor) pentru operatiunea de creare a unei intreprinderi noi sau de
preluare a unei participatii la capitalul unei intreprinderi de drept francez prin care
se obtine mai mult de o treime din capital sau din voturi, in cazul ca investitia
depaseste 1,5 milioane de euro;

depunerea unei declaratii in scop statistic la institutile de credit, pentru
operatiunile prin care nerezidentii achizitioneaza cel putin 10% din capitalul sau
drepturile de vot ale unei intreprinderi rezidente in Franta;

obtinerea unei autorizatii administrative prealabile de la Ministerul Economiei gi
Finantelor in cazul investitiilor straine in Franta, chiar cu titlul ocazional, pentru
activitatile de natura sa aduca atingere ordinii publice, securitatii publice sau
intereselor de aparare nationala, precum si activatile de cercetare, productie sau
de comercializare a armelor, munitiilor i substantelor explozibile.

Conform legislatiei comunitare, Franta a instituit un sistem de ajutoare diversificat
pentru a raspunde nevoilor investitorilor. Ajutoarele se acorda in functie de finalitatea
proiectului (investitii productive, cercetare si dezvoltare, inovatie, formare profesionala).

Ajutoare pentru investitii si crearea de intreprinderi in regiunile ramase
in urma in materie de dezvoltare economica sau reconversie industriala,
conform hartii aprobate de Comisia Europeana

e Zonarea comunitara a ajutoarelor cu finalitate regionala conditioneaza
ajutoarele pentru investitii si ratele de interventie. Conform hartii ajutoarelor cu
finalitate regionala aprobate de Comisia Europeana pentru Franta (2007-
2013), ajutorul maximal oscileaza intre 10 si 15% din valoarea investitiilor
pentru investitiile marilor intreprinderi si de 20% la 35% pentru IMM-uri. Cand
proiectul de investitii este superior sumei de 50 milioane de euro, rata de
interventie a autoritatilor publice se reduce conform regulilor comunitare (de
ex. 5% pentru investitiile intre 50 si 100 milioane de euro).

o Dispozitive publice de ajutor in zonele cu finalitate regionala
* Prima de amenajare a teritoriului (PAT) pentru industrie si servicii.
PAT este o subventie acordata in functie de numarul de locuri de munca
create. Prima este calculata in functie de proiect (numar de locuri de
munca si valoarea investitiei), ea putand ajunge péana la 15.000 de euro
pentru un loc de munca infiintat.

= Ajutoare pentru reindustrializare. Au ca obiect finantarea proiectelor de
investitii pe ansamblul teritoriului francez. Proiectele trebuie sa concure la
dezvoltarea, transferul, diversificarea sau modernizarea unei activitati
productive. Ajutorul acordat poate ajunge, functie de tipul intreprinderii care
realizeaza investitia, pana la 40% sau 60% din valoarea investitiei eligibile
(max 200 000 euro in afara zonei comunitare cu finalitate regionala).
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*= Ajutoare din partea colectivitatilor locale: subventii PAT; ajutor pentru

sectorul imobiliar de intreprinderi, etc., plafonate la 200.000 de euro pe
intreprindere pe o perioada de 3 ani (clauza de minimis).

= Exonerari fiscale si sociale: sunt exonerari de la plata impozitului pe

societate, a taxelor sociale si patronale. Exonerarile sunt limitate la 200.000
de euro pe intreprindere pe o perioada de 3 ani (plafon de minimis).

Ajutoare pentru investitii in afara zonelor de finalitate regionala. Pentru
restul teritoriului francez, ajutoarele pentru investitii productive sunt posibile in
favoarea IMM-urilor. Valoarea maxima a ajutorului echivaleaza cu 10% din
investitile intreprinderilor medii si de 20% pentru intreprinderile mici (sau
200.000 de euro pe o perioada de 3 ani daca aceasta suma este mai
favorabila).

- Ajutoare pentru investitile IMM-urilor din partea statului si a regiunilor

pentru achizitionarea de echipamente tehnologice;
- Ajutoare pentru sectorul imobiliar al intreprinderilor;
- Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDER).

Ajutoare pentru formare profesionala si creare de locuri de munca

= Ajutoarele publice pentru crearea de locuri de munca se pot obtine
fara a avea legatura cu o investitie, constand in;
- prima regionala pentru crearea de locuri de munca;
- Fondul de Restructurare al Industriei de Aparare, ajutor pentru crearea
de locuri de munca plafonat la 3.200 de euro/loc de munca.

= Ajutoare pentru formarea salariatilor: sunt suportate costurile de personal
ale formatorilor, cheltuieile de deplasare, amortizare a instrumentelor, etc.
Autoritatile locale pot sustine actiuni de formare pentru durate cuprinse intre
50 si 1200 de ore.

Ajutoare pentru cercetare-dezvoltare si inovatie: pot acoperi o parte din
cheltuielile de profil ale intreprinderii, respectiv: cheltuielile de personal, de
echipamente, contracte de cercetare, brevete cumparate, etc.

e Ajutoare in cadrul polilor de competitivitate:
v" intre 25 si 40% din valoarea proiectului de cercetare
v' intreprinderile cu activitate de cercetare-dezvoltare pot beneficia de
exonerari fiscale in limita a 200 000 euro/intreprindere timp de 3 ani.

Ajutoare pentru investitiile care protejeaza mediul inconjurator.
Autoritatile franceze pot acorda subventii marilor Tintreprinderi pentru
investitile care vizeaza Tmbunatatirea normele europene in materie de
protectie a mediului. Aceste ajutoare pot reprezenta pana la 50% din
cheltuielile marilor intreprinderi si 60% pentru cheltuielile IMM-urilor. Pot fi
luate in calcul investitiile in terenuri, cladiri, instalatii si echipamente destinate
reducerii poluarii, dupa cum urmeaza:

» IMM-urile pot fi ajutate pana la 15% pe o durata de 3 ani, pentru realizarea
de investitii vizand conformarea la normele comunitare;
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» Toate intreprinderile pot beneficia de un ajutor de pana la 30%, céand
imbunatatesc normele comunitare aplicabile;

> Investitile in materie de economie de energie, cele in favoarea productiei
combinate de electricitate gi caldura, investitile in favoarea energiilor
regenerabile pot beneficia de ajutoare de 40% din costurile eligibile;

> Investitile care favorizeaza energiile regenerabile pentru provizionarea
integrala a unei colectivitati pot primi ajutoare de pana la 50% din valoarea
proiectului.
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ANEXA |

Componenta Guvernului Republicii Franceze

MANUEL VALLS - Prim-Ministru

- Secretar de stat responsabil pentru Relatiile cu Parlamentul: Jean-Marie LE GUEN
- Secretar de stat cu reforma statului si simplificarea : Thierry MANDON

1. Laurent FABIUS - ministrul Afacerilor externe gi Dezvoltarii internationale;

- Secretar de stat responsabil cu Afacerile europene: Harlem DESIR
- Secretar de stat responsabil cu Comertul exterior, Promovarea Turismului si a
Francezilor din strainatate: Matthias FEKL

- Secretar de stat responsabil cu Dezvoltarea si Francofonia: Annick GIRARDIN
2. Dna Ségoléne ROYAL- ministrul Ecologiei, Dezvoltarii durabile si Energiei

- Secretar de stat responsabil cu Transporturile, Problemele marii si Pescuitul: Alain
VIDALIES

3. Dna. Najat VALLAUD — BELKACEM — ministrul Educatiei nationale,
Invatamantului superior si Cercetarii

4. Dna Christiane TAUBIRA - ministrul Justitiei
5. Michel SAPIN — ministrul Finantelor si Conturilor publice
- Secretar de stat responsabil cu Bugetul: Christian ECKERT

6. Emmanuel MACRON — ministrul Economiei, Redresarii productive si Economiei
digitale

Secretar de stat responsabil cu Comertul, Artizanatul, Consumul si Economia sociala
si solidara : Carol DELGA
Secretar de stat responsabil cu Economia digitala: Axelle LEMAIRE

7. Dna Marisol TOURAINE- ministrul Afacerilor Sociale, Sanatatii si Drepturilor
femeilor

Secretar de stat responsabil cu Familia, Persoanele varstnice si Autonomia :
Laurence ROSSIGNOL

Secretar de stat responsabil cu Persoanele handicapate si Lupta contra
excluziunii : Ségoléne NEUVILLE

Secretar de stat responsabil pentru drepturile femeilor : Pascale BOISTARD

8. Frangois REBSAMEN - ministrul Muncii, Ocuparii fortei de munca si Dialogului
Social

9. Jean-Yves LE DRIAN — ministrul Apararii
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- Secretar de stat responsabil cu Vechii combatanti: Jean-Marc TODESCHINI

10.Bernard CAZENEUVE - ministrul de Interne
11.Dl. Patrick KANNER — ministrul Orasului, Tineretului si Sporturilor

- Secretar de stat responsabil cu Sporturile: Thierry BRAILLARD
- Secretar de stat responsabil cu Politica Orasului: Myriam EL KHOMRI

12.Dna Marylise LEBRANCHU - ministrul Reformei statului, Descentralizarii si a
Functiei Publice

- Secretar de stat responsabil cu Reforma teritoriala: André VALLINI

13.Dna Fleur PELLERIN - ministrul Culturii si Comunicarii

14.Stephane LE FOLL - ministrul Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor. Purtator de
cuvant al Guvernului

15.Dna Sylvia PINEL — ministrul Locuintelor si Egalitatii Teritoriilor
16.Dna George PAU-LANGEVIN — ministrul Teritoriilor de peste mari
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Anexa Il

Expozitii internationale organizate in Franta,
la care companiile romanesti participa, cu sprijinul MECT,

in cursul anului 2015

Nr. TARG CARACTER TARG PERIOADA
crt.
1. | WHO’S NEXT - Paris Design vestimentar 23 — 26 ianuarie
2. | Premiere Vision Pluriel = Paris | Confectii si produse textile 10 - 12 februarie
3. | TRANOI - Paris Design vestimentar 6— 9 martie
4. | Le Marche du Film - Cannes Productie cinematografica 13 - 22 mai
5. | VINEXPO - Bordeaux Vinuri 14 - 18 iunie
6. | Paris International Air Show | Aeronautica 15- 21 iunie
Le Bourget
7. | WHO'’S NEXT - Paris Design vestimentar 4 — 7 septembrie
8. | MAISON&OBIET - Paris Mobila/decoratiuni interioare 4 — 8 septembrie
9. | Premiere Vision Pluriel - Paris | Confectii si produse textile 17 — 19 septembrie
10. | Foire Internationalle de | Multisectorial 18 — 28 septembrie
Marseille
11. | TRANOI - Paris Design vestimentar septembrie
12. | EQUIP AUTO - Paris Echipamente auto 13 - 17 octombrie
13. | BATIMAT - Paris Materiale de constructie 2 — 6 noiembrie
14. | MIDEST - Paris Tehnic (subcontractare) 17 —-20 noiembrie
MISIUNILE
specializate organizate in FRANTA in 2015
Nr. | MISIUNE CARACTER MISIUNE Asociatie PERIOADA
Crt. | ECONOMICA/Ora initiatoare
s
1. Paris si Lyon Misiune multisectoriala CLUSTERO 18 — 25 mai
2. Cannes Misiune in marja ACPR mai
Festivalului Palm d’Or
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COORDONATE DE CONTACT ENTITATI ROMANE iN FRANTA

Ambasada Romaniei in Franta

Biroul de Promovare Comercial-Economica - Paris
5, rue de 'Exposition

75007 PARIS Cedex 07

Tel.: 0033147051274

Fax: 0033145503320

E-mail : conta@amb-roumanie.fr

Biroul de Promovare Comercial-Economica - Marsilia
8, rue Florac,13008 MARSILIA

Tel: 0033491424912

Fax ; 0033 956 42 49 12

E-mail : bratiloveanug@yahoo.com

Consulatul General al Romaniei - Marsilia
157, Bd Michelet, 13009 MARSILIA

Tel. : 00334912217 34

Fax : 00334912217 87

E-mail : crmars@fr.oleane.com

Consulatul General al Romaniei - Strasbourg
25, rue Trubner, 67000 STRASBOURG

Tel. : 00 33 3 88 61 98 96/ 00 33 3 88 35 65 49
Fax : 00 33 3886144 25

E-mail : strasbconsgen@fr.oleane.com

Consulatul General al Romaniei — Lyon
29, rue Bonnel, bat.B — 69003 Lyon

Tel: 00 33 478 60 70 77/82,;

Tel/fax: 00 33 478 60 70 94

Email: consulat.lyonro@orange.fr

Consul Onorific Bordeaux — DI. Michel BEYLOT

2, place de la Bourse

33076 BORDEAUX

Tel. : 00 33 556 79 44 44 : Mobil : 00 336 08 47 73 65
Fax: 0033556 79 52 65

E-mail : michel.beylot121@orange.fr

Consul Onorific Nisa — DI. Stephan Grigorie de FAY
209, avenue Sainte Marguerite

06200 NICE, Franta

Telefon: 0033 6 09 586 344

Anexa lll
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Fax: 0033 4 93 838 068
E-mail: de.fay@sawas-nice.com

Consul Onorific Brest — DI. Sorin MOGA

1, rue de Harteloire ; 29200 BREST

Mobil : 00 336 6521 66 05 ;

Fax: 0033957139255

E-mail : sorin.moga@consulionorifici.ro / sorin.moga@laposte.net

Consul Onorific Lille — DI. Philippe LAMBLIN
11, rue de Monceau, 75378 Paris Cedex 08

Tel : 0033 1 40 6949 59

Mobil : 0033 6 82 58 28 28

E-mail : philippe.lamblin@groupeavril.com

Consul onorific Monaco — DI. Dr. Constantin TURCHINA

Residence « Monte-Carlo Sun », 74, Boulevard d’ltalie, 98000, Monaco
Tel : 00377 97 77 32 48

Fax : 00377 97 77 16 48

E-mail : consulat-roumanie@monaco.mc

Agentia TAROM Paris

Aeroport: Charles De Gaulle (26 km)

Adresa: Aerogare 2F-BAT 1200

Aeroport Paris Charles de Gaulle

CP 30051

MESNIL AMELOT

95716 ROISSY CHARLES DE GAULLE CEDEX
Tel: 0033 1 74 37 29 81

Oficiul National Roman de Turism

7, rue Gaillon

75002 PARIS

Tel. : 00 33140 20 99 33

Fax : 00 331402099 43

Mobil : 00 33 6 36 88 08 02

E-mail : info@guideroumanie.com; www.guideroumanie.com

Actualizat: 26 martie 2015
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